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โรงเรียนบ้านดอนตะมุน 
สังกัด : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : .หมู่ที่ ๙ ต าบลขามเปีย้ อ าเภอตระการพืชผล จงัหวัดอุบลราชธาน ี
โทรศัพท์ : 090-286-3269 

Website : https:// https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1034710370 

Email : Schooldontamoon@gmail.com 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1034710370
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

ภาพ : ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โทรศัพท ์: 090-286-3269  
Email Address : lamphun11lamphun@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 29 คน 

ชื่อ-สกุล นางล าพนู  เรืองแสน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนตะมุน
............................. 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

จุดเด่น  

1) นักเรียนมีร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ มีอารมณ์แจ่มใส อยู่ในสังคมได้   อย่างมีความสุข               
มีสติปัญญาดี 
2) โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท ของท้องถิ่น 
3) ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
4) โรงเรียนมีวธิีการประเมินผลเด็กนักเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
5) เด็กนักเรียนมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
6) เด็กนักเรียนได้เรียนรู้จากการเล่น และการปฏิบัติกิจกรรม 
7) โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

1. คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนเก่าถูกใช้งานเป็นเวลานานท าให้การท างานของคอมพิวเตอร์ล่าช้าโดยไม่
มีการพัฒนาคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย 

จุดที่ควรพัฒนา  
1) โรงเรียนควรพัฒนาด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่านของนักเรียน 

2) โรงเรียนควรเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมด้านเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
3) โรงเรียนควรจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
4) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
5) โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
6) โรงเรียนควรก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
7) โรงเรียนควรจัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
8) ครูควรเพ่ิมการจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  

1. อัตราก าลังที่เกณฑ์และมีจ านวนครูไม่ครบช้ันเรียนและตรงตามวิชาเอก 

 

แนวทางแก้ไข  
1. มีการวางแผนอัตรากาลังและความต้องการวิชาเอกทดแทนของโรงเรียนเพ่ือรองรับต าแหน่งว่างจาก
การเกษียณอายุราชการ และสอดคล้องกับหลักสูตรการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

2. มีการจัดท าข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบและมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์  
3. การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา เน้นความต้องการที่จะเข้ารับการอบรมตามความสมัครใจ แตต่้อง
เป็นการอบรมที่มีผลกับการสอนและโยชน์กับเด็กนักเรียน  
4. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างยุติธรรมตามผลการปฏิบัติงาน  
5. เน้นระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และการประพฤติตัวในการเป็นครูที่ด ี
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา  

1. มีปัญหาด้านหลักสูตรแกนกลางไม่มีความเชื่อมโยงกบัหลักสูตรของโรงเรียน และบริบทของ
นักเรียน 

2. จ านวนครูที่น้อยแต่ภาระงานมีปริมาณมาก เท่ากบัโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ ่

3. ขาดการมีเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจนและยุติธรรม 

4. มีการประเมินครูและสถานศึกษาที่บ่อยเกินไป ท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของ
นักเรียน 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  
1. ต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วนในการจัดท าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการศึกษาในระดบัชาติ 
ตรงตามความต้องการของชุมชน และน าหลักสูตรไปใช้ใหเ้กิดผลแก่ผู้เรียน 
2. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 จัดหาบุคลากรให้ครบ
และตรงตามรายวิชาที่ขาดแคลน 

3. ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและค านึงถึงความรู้ความสามารถเฉพาะ
บุคคล  

4. สพฐ.และ สพป.อบ.2 ควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมิน
และเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควรเปลี่ยนแปลงบ่อย เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อ
ทางโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความจ ากัดด้านจ านวนคร ู
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บริหารงบประมาณ  
ปัญหา  

1. การบริหารงานงบประมาณและการเงินในสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ขาดแผนที่ชัดเจนในการ
ก าหนดทิศทางการบริหารงาน ไม่สามารถค านวณต้นทุน เพื่อน ามาลงในแผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้างและใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2 . ค าสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผดิชอบ การเงิน บัญชี พัสดุ ไม่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ไม่

ทราบว่าต้องรับชอบหน้าที่แค่ไหน อย่างไร 
3 . เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความต่อเนื่องในการท างาน จึงไม่ได้ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ไม่

ทราบระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4 . ไม่จัดทาแผนการบ ารุง ดูแลรักษาทรพัย์สนิของทางราชการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

การส่งมอบงานและเบิกเงินล่าช้า ไม่เป็นไปตามงวดที่ก าหนด 
 

 
แนวทางแก้ไข  
1. สพป ..2อบ ควรด าเนินการจัดอบรมแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างเข้มข้นเพื่อให้มี
ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย นโยบายของต้นสังกัด และทราบแนวปฏิบัติที่ตรงกัน 
2. การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาควรยึดแผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
3. การประเมนิผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดาเนินงาน การตรวจสอบควรด าเนินการ
ตามแผนงาน ขั้นตอน การประเมินผล ติดตามผลที่ชัดเจน 
4. ควรจัดการอบรมแกบุ่คลากรทางการบริหารงานงบประมาณ อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนตะมุน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาต ิและน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านยิมที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน   
1. กิจกรรมสร้างวินัยในการเข้าแถวเคารพ
ธงชาติหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมวันส าคัญ )วันแม่ และวันชาต)ิ 
3. กิจกรรมอ่านข่าวหน้าเสาธงกลุ่มละ 1 
ข่าวทุกวัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัยและมาโรงเรียน
ทันเวลาและเขา้ร่วมกิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติร้อยละ 90 
2. นักเรียนมคีวามกตัญญกูตเวทีรู้จักตอบแทน
ผู้มีพระคุณและประเทศชาติ ร้อยละ 90 
3. นักเรียนทราบข่าวพระราชกรณียกิจของ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ที่
สร้างความเจริญให้กับชาติไทย ร้อยละ 90 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมรีะเบียบวินัยและมาโรงเรียน
ทันเวลาและเขา้ร่วมกิจกรรมการเข้าแถว

3,500 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย
และมาโรงเรียนทันเวลา
และเข้าร่วมกิจกรรมการ
เข้าแถวเคารพธงชาติทุก
คน 
2. นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวทีรู้จักตอบแทนผู้มี
พระคุณและประเทศชาติ
ทุกคน 
3. นักเรียนทราบข่าวพระ
ราชกรณียกิจของ
พระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ที่สร้าง
ความเจริญใหก้ับชาติไทย
ทุกคน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เคารพธงชาติทุกคน 
2. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีรู้จักตอบแทน
ผู้มีพระคุณและประเทศชาติทุกคน 
3. นักเรียนทราบข่าวพระราชกรณียกิจของ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ที่
สร้างความเจริญให้กับชาติไทยทุกคน 

 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

โครงการการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมส่งเสริมและร่วมงานประเพณีกับ
ชุมชน 
3. กิจกรรมวางทุกงานอ่านประวัติศาสตร์
ไทยทุกคน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกการเลือกต้ัง
ตัวแทน มีหัวหน้าช้ัน หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม 
มีสภานักเรียนและใช้สภาในการก าหนด
แนวทางในการพัฒนางานในโรงเรียน
ร่วมกัน  

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้วัฒนธรรม 
ประเพณี และได้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเพ่ือ
สืบทอดและอนุรักษ์ให้คงอยูต่ลอดไป  
3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกการอ่านสาระ
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเสริมสรา้ง
ทักษะการอ่านและเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยให้มากขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้ฝึกการเลือกตั้งตัวแทน 
มีหัวหน้าช้ัน หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม มสีภา
นักเรียนและใช้สภาในการก าหนดแนวทาง

9,500 

1. นักเรียนทุกคนได้ฝึก
การเลือกต้ังตัวแทน มี
หัวหน้าชั้น หัวหน้ากลุ่ม
กิจกรรม มีสภานักเรียน
และใช้สภาในการ
ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนางานในโรงเรียน
ร่วมกัน  

2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ได้ร่วมกิจกรรมของชุมชน
เพื่อสืบทอดและอนุรักษ์ให้
คงอยู่ตลอดไป  
3. นักเรียนทุกคนได้ฝึก
การอ่านสาระความรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
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ในการพัฒนางานในโรงเรียนร่วมกัน  

2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วัฒนธรรม 
ประเพณี และได้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเพ่ือ
สืบทอดและอนุรักษ์ให้คงอยูต่ลอดไป  
3. นักเรียนทุกคนได้ฝึกการอ่านสาระความรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การอ่านและเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้
มากขึ้น  

อ่านและเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยให้
มากขึ้น  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมจัดหาและปรับปรุง เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเรียนรู้ได ้
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนทกุคนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเรียนรู้ได ้
 

5,000 

นักเรียนทกุคนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ได ้
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถ ี
ในการคน้หาความรูแ้ละต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

โครงการส่งเสริมห้องสมุดรักการอ่าน 
1. กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเป็นผูมี้นิสัยรักการอ่าน มีทักษะ
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าเรื่อง
ที่อ่านและ สามารถสื่อสาร เรื่องราวต่างๆสู่
ผู้อื่นโดยใช้ทักษะทางภาษาที่ถูกต้อง ร้อยละ 
90  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีความพึง

3,500 

1. นักเรียนมนิีสัยรักการ
อ่าน มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า เรื่องที่อ่าน 
และสามารถสื่อสาร 
เรื่องราวต่างๆ สู่ผู้อื่นโดย
ใช้ทักษะทางภาษาที่
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พอใจในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การแสวงหา ความรู้ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมนิีสัยรักการอ่าน มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เรื่องที่อ่าน 
และสามารถสื่อสาร เรื่องราวต่างๆ สู่ผู้อื่นโดย
ใช้ทักษะทางภาษาที่ถูกต้อง  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีความพึง
พอใจในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การแสวงหาความรู ้
 

ถูกต้อง  
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ชุมชน มีความพึงพอใจใน
การพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนให้เอื้อต่อการ
แสวงหาความรู ้
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
1. การจัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. กิจกรรมส่งเสริมและร่วมงานประเพณีกับ
ชุมชน 
7. กิจกรรมผลิตสื่อและใช้สื่อการสอน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู ้
ความสามารถ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนตะมุน ได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ด้าน
ทักษะ ด้าน คณุธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์และเต็มตาม
ศักยภาพ 

9,500 

โรงเรียนบ้านดอนตะมุนมี
กิจกรรมที่หลากหลายที่
น ามาเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และ
นักเรียนทกุคน ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็ม
ความสามารถและ
ศักยภาพ 
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8. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
9. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
10. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดท า
แผนการศึกษา เฉพาะบุคคล )แผน IEP) 
2. กิจกรรมการสอนเสริมแฟ้มที่ 1 และ 2 
ประเมินทบทวน แผน IEP 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทีผ่่านการประเมินคัดกรองท่ีมี
ความบกพร่องและพิการทั้ง 9 ประเภทของ
โรงเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาใน
รูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและได้รับการพัฒนา
ตามประเภท ความบกพร่องอย่างเหมาะสม 
2. ระบบบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทกุคนทีผ่่านการคัดกรองท่ีมีความ
บกพร่องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
2. ครูทุกคนมีแผน IEP และแผน IIP (แผนการ
จัดการศึกษา เฉพาะบุคคล และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล) 

8,000 

1. นักเรียนเรียนรว่มทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 
ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้า
กับสังคมสิ่งแวดล้อมและ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข
ตามอัตภาพ 
2. โรงเรียนโดยความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 
องค์กร และชมุชน มีความ
เข้มแข็ง และม ี
ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

โครงการพัฒนาวิชาการและจุดเน้นพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เข้า 10,000 

1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้าน
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 1. กิจกรรมเด็กสร้างของครู............ 

2. กิจกรรมเก่งคณิตคิดค านวณ 
3. กิจกรรมคิดสนุกประยุกต์สร้างสรรค์ 
)ชุมนุม) 

รับการทดสอบระดับชาติ ร้อยละ 100 
2. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทกุคนทีเ่ข้ารับการทดสอบได้เข้า
รับการพัฒนาตนเองก่อนสอบทุกระดับ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่
เข้ารับการทดสอบระดับชาติมีผลการทดสอบ
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมทัีกษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ทักษะทางวิชาการ 
2. นักเรียนได้เตรียมความ
พร้อมก่อนการทดสอบ
ระดับชาติ 
3. นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เข้า
ทดสอบความรู้ตามความ
สนใจและแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข   
1. กิจกรรมด้านการป้องกัน 
2. กิจกรรมด้านการค้นหา     
3. กิจกรรมด้านการรักษา   
4. กิจกรรมด้านการเฝ้าระวัง                                            
5. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ                    

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับสาระเสพ
ติดทุกชนิด ร้อยละ 100 
2 นักเรียนมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมสุีขภาพดี รู้จกัป้องกันตนเองท่ีจะ
ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด เลือกด 

8,000 

1. นักเรียนมคีวามรู้เรือ่ง
ยาเสพติดให้โทษ  
2. นักเรียนตระหนักในพิษ
ร้ายของยาเสพติด  
3. โรงเรียนมีการประสาน
สัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน และผู้ปกครอง
นักเรียน  
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าเนินชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนบ้านดอนตะมุนเป็นโรงเรียนที่
ปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 

4. คณะครู นักเรียน 
รวมทั้งชุมชน ได้ร่วมกัน
เผยแพร่การรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มคีุณภาพย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมห้องสมุด 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมพัฒนาศูนย์ ICT 
5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ โครงงานเป็น
ฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในวัยภาคบังคับทุกคนในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารบั
บริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 90 
3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในวัยภาคบังคับทุกคนในเขตพื้นที่
บริการของโรงเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารบั
บริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การจดัการศึกษาอย่างทั่วถึง   

3,000 

1. นักเรียนมโีอกาสน้อยท่ี
จะออกจาการศึกษาภาค
บังคับกลางคัน 
2. นักเรียนมนิีสัยรักการ
อ่าน แสวงหาความรู้ และ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สมัมนาศึกษาดู
งาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาโดยการเข้าอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน นอกสถานที่อย่างน้อย 
20 ชั่วโมง ร้อยละ 90  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนบ้านดอนตะมุนทุกคนได้รับการ
พัฒนาโดยการเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
นอกสถานที ่อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ระดับ ดี
มาก  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ระดับ ดี
มาก 

10,000 

1. ครูทุกคนมคีุณธรรม 
จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
2. ครูทุกคนมคีวามรู้ 
ความสามารถ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
โดยเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. ครูทุกคนจดัท าการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

โครงการพัฒนางานบริหารงานบคุคล 
1. งานบ ารุงขวัญและส่งเสรมิ ก าลังใจ 
2. กิจกรรมอบรมและศึกษาด ูงานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่ม ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ บุคลากร 
3. กิจกรรมส่งเสริมการ ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช ้ใน
การปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพด้านบริหารบุคคลของ
สถานศึกษา รอ้ยละ 90 
3. ครูและบุคลากร มีขวัญ
ก าลังใจ และเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
4. ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน มีความรัก 
ความ ผูกพันต่อโรงเรียน ร้อยละ 
90 
5. ครูและบุคลากร สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนา 
ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีนการ สอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

1. ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ครู ในโรงเรียน  
3. ระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีระเบียบ
เรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้
อย่างเป็นขั้นตอนและม ี
ระบบแบบแผน  
4. อ านวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ด าเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการติดต่อ 
ประสานงาน 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพด้านบริหารบุคคลของ
สถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทุกคน มีขวัญ
ก าลังใจ และเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน  
4. ครูและบุคลากรทุกคนมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั 
มีความรัก ความ ผูกพันต่อ
โรงเรียน 
5. ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมสัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีน
การ สอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 

2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู - - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ต้านทุจริต 
2. กิจกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน รูถ้งึผลเสียหาย ความ
รุนแรง ของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และร่วมกันสร้างสังคม
ที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อ
การทุจริต คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมจีติส านึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต รอ้ย
ละ 80 
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคน รู้ถึงผลเสียหาย 
ความรุนแรง ของปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และร่วมกัน
สร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และ

3,000 

1. นักเรียนทุกคน รู้ถึงผล
เสียหาย ความรุนแรง ของ
ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชั่น 
และร่วมกันสรา้งสังคมที่ไม่
ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อ
การทุจริต คอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ 
2. นักเรียนทุกคนมีจิตส านึก
และมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต  
3. นักเรียนทกุคนมีคุณธรรม
จริยธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่เฉยต่อการทุจริต คอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ 
2. นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกและ
มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
3. นักเรียนทกุคนมีคุณธรรม
จริยธรรม  
 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสรา้งความสัมพันธก์ับชุมชน 
1. การประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมระดมทรัพยากรและการมีส่วนรว่มทุก
ภาคส่วน 
3. กิจกรรมเครือข่ายความรู ้
4. ให้บริการและรับความช่วยเหลือจากชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทุกรูปแบบ  
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน
การร่วมกิจกรรมซึ่งกันและกนัใน
วันส าคัญต่างๆ 
3. โรงเรียนมีผู้ปกครองเครือข่าย
ร่วมพัฒนาการศึกษาทุกระดับช้ัน
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทุก รูปแบบ มสี่วน

2,000 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึง
พอใจในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนทุก 
รูปแบบ มีส่วนร่วมในการ
ร่วมกิจกรรมซึ่งกันและกัน
ในวันส าคัญต่างๆ มี
ผู้ปกครองเครือข่ายร่วม
พัฒนาการศึกษา ทุก
ระดับชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร่วมในการร่วมกิจกรรมซึ่งกันและ
กันในวันส าคญัต่างๆ มี
ผู้ปกครองเครือข่ายร่วมพัฒนา
การศึกษา ทุกระดับชั้นเรียน 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   )Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ )Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

- 
 

- 

-  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    )Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

- 
 

- 
-  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

- 
- 

-  

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

- 
 

- 
- - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


