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โรงเรียนบ้านดอนหมูวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ 

ที่ตั้ง : บ้านดอนหมู ต าบลขามเปี้ย อ าเภอตระการพืขผล จังหวัดอุบลราขธานี 34130 
 

 โทรศัพท์ : 064-434-4999 

 

EMAIL:   Donmoowitthaya34020060@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 064-434-4999 
Email Address ning44ni@icloud.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพรรณภา  สายหงส์ 
รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหมูวิทยา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 ( โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

( โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    ( โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 ( โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    -     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    4     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    1     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    -     คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    1    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    -     คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน    -     คน 

 
 
 
 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7  คน 

นักเรียน จ านวน  59  คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เศรษฐกิจพอเพียง 
   2) คุณธรรม จริยธรรม 
            3) กีฬา และนันทนาการ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การเขียน (การคัดลายมือ) 
      2) การอ่าน (การอ่านคล่อง) 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) อาคารเรียนสภาพช ารุด  
  2) ระบบไฟฟ้าอายุการใช้งานเกิน 10 ปี 

แนวทางแก้ไข  ต้องการงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดผู้บริหาร ครู นักการภารโรง     
 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรบุคคลากรดังกล่าวให้กับ
โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน และไม่ตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรบุคคลากรให้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านดอนหมูวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมออมวันละบาท 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติได้ 

3,000 

มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติได้ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
2. กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตยได้ 
เชิงคุณภาพ 
สามารถเข้าใจประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตยได้ 

3,000 
สามารถเข้าใจประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย
ได้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 
 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน (Internet) 
 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้ทีมี่
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มี ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ 
 
 

10,000 

ได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมกระดานน่ารู้ 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เกิดการรักการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
เกิดการรักการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

35,000 

เกิดการรักการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเข้า
ค่ายลูกเสือเนตรนารี 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามรถลงมือปฏิบัติ 
เข้าร่วม หรือ ประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในชีวิตประจ าวันได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
สามรถลงมือปฏิบัติ เข้าร่วม หรือ 
ประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

10,000 
สามรถลงมือปฏิบัติ เข้าร่วม หรือ 
ประยุกต์ใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมบูรณาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามรถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในการเรียนแบบเรียนรวม 
 
เชิงคุณภาพ 
สามรถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
การเรียนแบบเรียนรวม 

35,000 
สามรถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการเรียนแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมพิชิตทักษะ
ทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามรถน าทักษะที่ได้
จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

10,000 

 
สามรถน าทักษะที่ได้จากการเรียนรู้มา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
สามรถน าทักษะที่ได้จากการเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ 
1. กิจกรรมตาวิเศษเห็นนะ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขและได้รับความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและ
ได้รับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

20,000 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและ
ได้รับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. ได้รับหนังสือฟรี 
2. ได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีโอกาสในการเรียนรู้
และได้รับความ 
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ 
มีโอกาสในการเรียนรู้และได้รับความ 
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 

34,263 

มีโอกาสในการเรียนรู้และได้รับความ 
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างถ่องแท้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างถ่องแท้ 
 

5,000 
ครูและบุคลากรมีความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างถ่องแท้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรมเข้าร่วมอบรมวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
การบริหารงานบุคคลร้อยละ 80 เป็นไป
ด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความ
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

5,000 
การบริหารงานบุคคลเป็นไป

ด้วยความราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 



           แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมครูไทย ไร้หนี้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรร้อยละ 80 เข้าใจ
แนวทางการจัดการทางการเงินที่ถูกต้อง
มากขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรเข้าใจแนวทางการ
จัดการทางการเงินที่ถูกต้องมากข้ึน 

9,000 
ครูและบุคลากรเข้าใจแนว

ทางการจัดการทางการเงินที่
ถูกต้องมากข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ 

เชิงปริมาณ 
การบริหารจัดการร้อยละ 80 ได้รับการ
บริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถจัดการการบริหารจัดการใน
โรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

9,000 
สามารถจัดการการบริหาร
จัดการในโรงเรียนขนาดเล็ก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. กิจกรรมการประเมินออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
สามารถช่วยลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาได้มากขึ้นกว่าร้อยละ 80 
 

1,000 
สามารถช่วยลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา

ได้มากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
สามารถช่วยลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาได้มากขึ้น 
 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมครูไทย โปร่งใสไร้ทุจริต 

 
เชิงปริมาณ 
สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจจะข้ึน 
ไม่ให้สามารถเกิดขึ้นได้มากกว่าร้อยละ 
80 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจจะข้ึน 
ไม่ให้สามารถเกิดขึ้นได้ 
 

3,000 
สามารถป้องกันการทุจริตที่
อาจจะขึ้น ไม่ให้สามารถ

เกิดข้ึนได้ 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
1. กิจกรรม ดว. สัมพันธ์ 

 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆขององค์กรสู่
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
สามารถสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆขององค์กรสู่ภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,500 

สามารถสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ
ขององค์กรสู่ภายนอกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
1. กิจกรรมโซเชียลในชีวิต 

 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได ้
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 

2,500 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได ้

 
 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธง 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1,000 

นักเรียนได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) การ
ดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
โครงการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และต่อยอดสู่การมีรายได้ระหว่าง
เรียนได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และต่อ
ยอดสู่การมีรายได้ระหว่างเรียนได้ 
 

 
 

9,000 

ได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และต่อยอดสู่การมี
รายได้ระหว่างเรียนได้ 

 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนหมูวิทยา
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