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โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเล่น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 7 บ้านผาชัน ต าบลส าโรง อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 34340 
 

 โทรศัพท์ : 087-8683010 

 

EMAIL: jsamakom@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-8683010 

Email Address : nantanak0306@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชื่อ-สกุล นางนันทนา ค าสุข 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเล่น 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

     *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 คน 

นักเรียน จ านวน 63 คน 
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จุดเด่น  1.) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ห้องอุทยานธรณี 

       ผาชันสามพันโบก 
   2.) โรงเรียนมีความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีกับชุมชน และหน่วยงาน 
       อ่ืนๆ ในพื้นที่ 
   3.) การคมนาคมสะดวก มีสาธารณูปโภค น้ าประปา ไฟฟ้าบริการ   
    

จุดที่ควรพัฒนา   1.) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

      2.) ความรู้ ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 3.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 เรื่องใฝ่เรียนรู้ 
                         4.) ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินและ 
                             เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
  ปัญหา 
      1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      2. การช ารุดทรุดโทรม ของอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ ครุภัณฑ์ 

  แนวทางแก้ไข 
      1. มีการประชุม วางแผน การก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยและการติดตั้งกล้อง 
        วงจรปิดในสถานศึกษา 
      2. มีการประชุม ขอจัดตั้งงบประมาณจากต้นสังกัดในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
        อาคารอเนกประสงค์ และครุภัณฑ์ 
  
 

 บริหารงานบุคคล    

  ปัญหา 
      1. โรงเรียนมีความขาดแคลนครู ท าให้มีการสอนควบชั้น 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนทางราชการ 

  แนวทางแก้ไข 
      1. ส ารวจสภาพอัตราก าลังขาดแคลนครู เสนอต่อต้นสังกัด 
      2. ใช้การเรียนการสอนด้วยระบบทางไกล ผ่านดาวเทียม DLTV มาช่วยในการจัดเรียนการสอนใน
        ห้องเรียนที่มีการสอนควบชั้น 
      3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนทาง   
          ราชการ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

  ปัญหา 
      1. ครยูังขาดการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการวัดผล      
         ประเมินผลที่ใช้รูปแบบและวิธีที่หลากหลาย 
      2. หลักสูตรสถานศึกษา ยังไม่ได้ปรับปรุงให้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  แนวทางแก้ไข 
      1. สนับสนุน ส่งเสริม การน าสื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาปรับใช้ใน 
         การเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ 
      2. ใช้การเรียนการสอนด้วยระบบทางไกล ผ่านดาวเทียม DLTV มาช่วยในการจัดเรียนการสอนใน
        ห้องเรียน 
      3. จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
     4. มีการประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  
 
  
 

  ปัญหา 

      1. งบประมาณไม่เพียงพอ 

  แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมการระดมทรัพยากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการสร้างภาคีเครือข่าย การ    
   ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเล่น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 
 
- 

 
 

- - - 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สวดมนต์ไหว้พระทุกศุกร์ 
ด าเนินกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ พัฒนาด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
1) ด้านกายภาพ 7 ประการ 
2) ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
3) ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียน และ
นักเรียนรักษาศีล 5  
4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้ฝึกปฏิบัติ
สวดมนต์ เจริญสมาธิ กรรมฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนประพฤติปฏิบัติ มีความ
กตัญญูกตเวที มีวินัย มีความ
รับผิดชอบตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนา 
 

1,000 1 . นั ก เรี ยนมี ค วามรักและ
สามารถประพฤติปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของศาสนาได้ 
2. นักเรียนเกิดความศรัทธา     
และยึ ดมั่ น ใน ชาติ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริย์  
3. นักเรียนได้ฝึกปฎิบัติ สวด
มนต์ เจริญสมาธิ กรรมฐาน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นั ก เรียนมี จิ ตส านึ กและ
ค่านิยมที่ดีแก่นักเรียน ครูและ
ได้ทราบถึงความส าคัญและ     
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา และปรัชญา
ของโรงเรียน 
5. นักเรียนประพฤติปฎิบั ติ        
มี ความกตัญญูกตเวที มีวินัย      
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม
หลักธรรมเบื้องต้นศาสนา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงห้องเรียนและจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์สอนอย่างเพียงพอ 
2. ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนผลิตสื่อการสอนอย่างน้อย 1 ชิ้น / 
1 ภาคเรียน และมีสื่อการเรียนการ
สอนตามมุมประสบการณ์อย่างน้อย 

10,000 1. ผู้ เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสู งขึ้นทุกกลุ่ ม
สาระทั้งในระดับสถานศึกษา
และระดับชาติ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจตามจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระทุกกลุ่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5 มุม 
3. มีแผนการจัดประสบการณ์ตลอดปี 
4. ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน 
5. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง 
6. มีการวัดผลประเมินผลปลายภาค         
7. สอนซ่อมเสริมเด็กอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระทั้งในระดับ
สถานศึกษาและระดับชาติผู้เรียนทุก
คนมีความรู้ความรู้ความเข้าใจตาม
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระทุกกลุ่มสาระและผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดนักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอังพึง

สาระและผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้ เรียนทุกคนมีคุณ ธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรผู้ เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาในทุกด้านและเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในทุก
ด้าน และเต็มศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- - - - 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาสุขภาพ และสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ-เนตรนารี การเดินทางไกล/
อยู่ค่ายพักแรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพองค์รวมให้ครบ
ทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผ่าน เกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 

5,000 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้ เรียนตรง
ตามความถนัดและความสนใจ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

3. นักเรียนสามารถน าไปใช้
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 โครงการพัฒนาสุขภาพ และสุนทรียภาพของ

ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬาเครือข่าย
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 “ภูสะมุย
เกมส์”  

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ของผ ู้เรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม ได้ระดับดี
ขึ้นไป 

2. ร้อยละ  85 ของผู้เรียนสร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน  
กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ ได้
ระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถในด้านทักษะกีฬาต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพ และ
สุนทรียภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี
เยี่ยมทุกคน 

5,000 1. นั กเรียนทุกคนมีสุขภาพ        
ที่ แข็ งแรงสมบู รณ์ ห่ างไกล         
ยาเสพติด 

2 . นั ก เรี ย น ทุ กค น มี ค วาม
สามัคคีในหมู่คณะ 

3. นักเรียนมีความสามารถใน
ด้านทักษะกีฬา - กรีฑา 

 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม (ค่าย

เชิงปริมาณ 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 

2,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องพัฒนาส่งเสริม
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณธรรมน าชีวิต) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
(ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของกิจกรรมตามโครงการ 

2. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฎิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดี 

โรงเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนสมาคม
จักรยานสมัครเล่นมีคุณธรรม
จริยธรรมตามส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษาจังหวัด
มุกดาหาร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสบการณ์
ตรง และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษา
มาใช้ในการเรียนและด าเนิน

12,000 นักเรียนได้รับการพัฒนา และ
น าผลที่ได้จากการทัศนศึกษา
มาพัฒนาตนเอง ทั้ งยังใช้ใน
การเรียนการสอน การด าเนิน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- 
 
 

- 

 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม 
ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้แสวงหาความรู้ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. มีการวัดผลประเมินผลที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

10,000 1.  นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

 กิจกรรมที่ 2   ส่งเสริมอัจฉริยภาพ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม 
ศักยภาพ 

10,000 1.  นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้แสวงหาความรู้ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะความรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

แข่งขันทักษะความรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
- พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ให้มั่นคง 
สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และ
มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ได้ระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคน เกิดการ

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการ
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม
ที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน ทั้ง
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 

2. กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกท่ีดี
ต่อสิ่งแวดล้อม และได้รับการ
พัฒนา จนมีลักษณะนิสัยที่ดี
ด้านการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมทั่วไป 
มีคุณภาพ มีความปลอดภัยและพร้อม
ใช้งาน กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. คณะครู บุคลากร และนักเรียน 
สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายใน
โรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามคุณลักษณะ ประกอบ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาส านักงานและห้องเรียน
คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์ในการ
ปรับปรุงห้องเรียน/ห้องส านักงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
ในปัจจุบัน จ านวน 9 ห้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีห้องเรียน มี
เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย 

15,000 

 

1. โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีสื่อ/
อุปกรณ์ครบ รองรับกิจกรรม
การเรียนการสอนได้
หลากหลาย ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สภาพการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีห้องเรียนคุณภาพ ที่ครูและและ
นักเรียนสามารถใช้งานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนในปัจจุบัน และตรง
กับความต้องการของครูและนักเรียน 

2. ครูมีสื่อ วิธีการ และ
กิจกรรมในการจัดการเรียน 

การสอนที่น่าสนใจ และ
นักเรียนเรียนรู้ ได้อย่างมี
ความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้จาก
ส่งเสริม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาด้านตนเอง ด้าน
วิชาชีพ สามารถน าความรู้ 
ทักษะที่ได้รับมาพัฒนาและ
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้จาก
ส่งเสริม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาด้านตนเอง ด้าน
วิชาชีพ สามารถน าความรู้ 
ทักษะที่ได้รับมาพัฒนาและปรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 
 
 
 
 

- - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 63 คน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล

1,000 1. มีการจัดท าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบทั้งโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และเอาใจใส่จากครู
ประจ าชั้น อย่างใกล้ชิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ช่วยเหลือ และเอาใจใส่จากครูประจ า
ชั้น ผู้ปกครอง สถานศึกษาและชุมชน
อย่างใกล้ชิด 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ก) จัดท าแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 
 

โรงเรียนสมาคมจักรยานสมัครเล่น
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