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โรงเรียนบ้านสร้างโพน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 204 หมู่ 1 ตำบลคอนสาย อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 34130 

 โทรศัพท์ : 093-4825442 

 

Website :https://www.facebook.com/profile.php?id=100063549974195&mibextid=LQQJ4d

EMAIL: 

sangphon34020067@gmail.com 

 

mailto:sangphon34020067@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
   

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-4825442       

Email Address : Cybernam6009@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวาทิตย์  ประสงค์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสร้างโพน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน...........54..........คน 
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จุดที่ควรพัฒนา    

1. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน 

2. การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

3. การพัฒนา ปลูกฝังในเร ื ่องสุขน ิส ัยที ่ด ี เช ่น การล้างมือก่อน

รับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือก

รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

4. การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 

5. การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 

6. การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

จุดเด่น           เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะ

การเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี ่ยงต่อ

อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี

อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี

สติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 

1. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโรงเรียน ให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน 
และปลอดภัย  

 2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมาตรการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข   

1.แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือให้ครู และนักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา
ดูแลพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   

2.นําคณะครูศึกษาดูงานและขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. ครูไม่ครบชั้นเรียน 

2. บุคลากรครไูม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. ครยูังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบางด้าน 
 แนวทางแก้ไข   

1.จ้างครูอัตราจ้าง  

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้ง On site และ 
On line 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ที่มีรูปแบบแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านต่างๆ 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

1. ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการรู้ 

 2. ด้านการพัฒนาใช้สื่อ และเทคโนโลยี 

 3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

 4.ด้านการประกนคุณภาพภายใน 
 แนวทางแก้ไข   

1. ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการรู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบ 
เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระต่างๆ 

2. ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการ 
และนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ 

3. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใน
โรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ ประชุมปฏิบัติการการศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุน
ภายนอกและการสร้างทีมงาน 

4. โดยใช้กิจกรรมย่อยการประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

5. ด้านการประกนคุณภาพภายในกำหนดเป้าหมายและนโยบายในการทางงานร่วมกัน ตระหนักและ
เห็น 
ความสำคัญของการร่วมมือในการทำงาน เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
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ปัญหา    

1. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ และระเบียบ
การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ 

 2. ครูยังขาดความเข้าใจระเบียบและวิธีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจัดสรรตาม
โครงการ 
 

แนวทางแก้ไข   

1. สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านการเงิน พัสดุจากหน่วยงานองค์กรต่างๆที่
มีการจัดอบรมพัฒนา 

2. สร้างความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และส่งเสริมให้ครูมีการจัดกิจกรรมตาม
โครงการที่รับผิดชอบ 

3. ศึกษาดูงานหน่วยงาน หรือโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีถูกต้อง 
 
                       

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสร้างโพน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
   1. กิจกรรมให้บริการ ICTนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูและนักเรียนมีทักษะและ
ความสามารถในด้านการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

1,500 

1.นักเรียน ครูและบุคลากร มี
ทักษะและความสามารถใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอน และการศึกษา

ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้และคิดเลขเป็นของนักเรียน 

  2.กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 
   3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนในภาพรวมเพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 5                

2,000 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

โรงเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5           

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 95 มีระเบียบ
วินัย มีความอดทน อดกลั้น 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มี
ระเบียบวินัย 

5,100 

1. นักเรียนร้อยละ 95 มี
ระเบียบวินัย มีความอดทน 
อดกลั้น ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย 

2. กิจกรรมลูกเสือของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้” 

    1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

    2.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

    3.กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 

   4. กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านการสร้าง
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 

1,500 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม 

2.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคน มีความรู้ ความ
เข้าใจและไม่เก่ียวข้องกับสารเสพ
ติด 

1,140 

1. นักเรียนและบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับ
สารเสพติด และอบายมุข 
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. สถานศึกษามีระบบ
ดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดและ
อบายมุขอย่างต่อเนื่อง 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน DLTV 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนทุกห้องเรียน 

เชิงคุณภาพ 

ห้องเรียนร้อยละ 95 จัดการเรียน
การสอน DLTV มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1,000 

1. จัดการเรียนการสอน 
DLTV มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะและ
สามารถจัดการเรียนการสอนตาม

4,340 

1.ครูและบุคลากรได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน มีเทคนิคและทักษะใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ศึกษาดูงานหา
ประสบการณ์มาพัฒนาการ
บริหารและการจัดการเรียน
การสอนตามบทบาทหน้าที่
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลักของ
คนไทย12ประการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

3,000 

1.ผู้เรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 1.4และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีขั้นตอน 
2.ครูทุกคนมีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครูประจำชั้น
อย่างมีคุณภาพ 
2.ครูทุกคนมีข้อมูลสารสนเทศ
เกี ่ยวกับตัวนักเร ียน มีเทคนิค 
วิธ ีการ วิธ ีปฏิบัติ มีหลักฐานที่
สามารถตรวจสอบได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 

300 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ขั้นตอน 
2.ครูทุกคนมีข้อมูล
สารสนเทศทีดีเก่ียวกับตัว
นักเรียน 
3.ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
4.นักเรียนมีพัฒนาการตาม
ช่วงวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เกี่ยวกับขยะได้อย่างถูกต้อง 
2) อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น 

 

500 

1.อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย  
 
2.โรงเรียนจัดการศึกษามี
คุณภาพและได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.......2567........ (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสร้างโพน
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