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โรงเรียน.บ้านไชยชนะ..... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชานีเขต 2 

ท่ีต้ัง : ต าบลโนนสวาง อ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวดัอุบลราชธานี 34270 
 

 โทรศัพท์ : 093-7707482 

 

Website : - 

EMAIL:kawsaoad.2537@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-6101621………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address suntara2564@gmail.com   Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุนทรา โนล์เทิล 

รก.ผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล ......-................................. 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:suntara2564@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....2.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....4.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................-................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........3.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......6.......
คน 

นักเรียน จ านวน........39..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้มแข็งมีความรู้ความสามารถ 
   2) ส่ิงแวดล้อมสวยงามเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
            3) มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในภายนอกเรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การคมนาคม ถนนหนทาง 
      2) งบประมาณ 
      3) เพิ่มบุคลากร 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณในการจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม     
  

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพิ่มในการด าเนินการ 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน..........     
 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรเพิ่มบุคลากรและครู...... 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน............................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มอัตราก าลังให้ครบช้ันเรียน........................................ 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน......................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มงบประมาณในการด าเนินงาน........ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน..บ้านไชยชนะ........................ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ...วันส าคัญของชาติ  
1. กิจกรรม  จัดกิจกรรมวันพ่อ  
2. กิจกรรม กรรมวันแม่จัดกิจ  
3. กิจกรรม  จัดกิจกรรมวันพระราชสมภพ ร.10 

เชิงปริมาณ นร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.และครูตระหนัก
ในความส าคัญสถาบันหลักของ
ชาติ 

2,000 บาท 
ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักในสถาบันหลักของ
ชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ .วันส าคัญ ท นาศาสงา  
1. กิจกรรม  การเลือกตั้งประธานนักเรียน  
2. กิจกรรม  วันส าคัญทางศาสนา  
3. กิจกรรม  วันรัฐธรรมนญ  

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นรและครูตระหนัก
ในวันส าคัญทางศาสนา 

2,000 
ครูและนักเรียนมีความ

ตระหนักในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ การจัดการเรียน Active Learnning 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม.ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร ์
3. กิจกรรม .สร้างและพัฒนาส่ือ  

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะท่ี
ทันสมัย 

2,000 
นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี

ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ...อชีวิตการอ่านเพื่  
1. กิจกรรม ...องบทอาขยานการท่  
2. กิจกรรม ..อนอกเวลาการอ่านหนังสื  
3. กิจกรรม ...านข่าวการอ่  

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.อ่านรักการอ่าน 

1,000 
นักเรียนสามารถอ่านหนังสือ

ได้คล่อง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ..เรียนพัฒนาผู้  
1. กิจกรรม..เข้าค่ายลูกเสือ 
2. กิจกรรม ..ศึกษานอกสถานท่ี  
3. กิจกรรม. การแข่งขนักฬีาสี 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.ได้ประสบการณ์
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

1,5000 
นร.ได้ประสบการณ์การเรียนรู้

นอกห้องเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ- 
เชิงคุณภาพ- - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ... การแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม ............. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม ......  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพนร.มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 

2,000 
นร.มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ............ พี่สอนน้อง ...... ... 
1. กิจกรรม .... พี่สอนน้อง..... 
2. กิจกรรม .... ลดการบูลล่ี... 
3. กิจกรรม ..ส่งเสริมความรักความสามัคคี..  

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพนร.มีความสุขในการ
มาโรงเรียน 

1,000 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ การศึกษาส่งเสริมความเสมอภาคทา.  
1. กิจกรรม ..นักเรียนเรียนร่วม...  
2. กิจกรรม ...ส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนรู้ช้า...  
3. กิจกรรม....สอนซ่อมเสริม.... 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพนร.จ านวน 39 คน 
ได้รับโอกาสความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1,000 นักเรียนได้รับความสเสมอ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ. 
1. กิจกรรม ..... การอบรม..ทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 2,000 ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม ......  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพครูบุคคลากรมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู
บุคคลากรทางการศึกษา........ 
1. กิจกรรม.เยี่ยมครูเมื่อป่วย.......................... 
2. กิจกรรม.ร่วมงานฌาปนกิจญาติครูและ
บุคคลากร. 
3. กิจกรรม.วันเกิดของครูและบุคคลากร 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ ครูมีขวัญก าลังใจท่ีดี
ในการท างาน 

1,000 
ครูและบุคคลากรได้รับขวัญ

และก าลังใจท่ีดี 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.ให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม..ให้ความรู้ด้านการเงิน 
3. กิจกรรม..อยู่แบบพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคคลากรมี
ความรู้ด้านการเงิน 

- 
ครูและบุคคลากรลดจ านวน

หนี้สิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.โรงเรียนขนาดเล็กแต่เต็มเป่ียมไป
ด้วยคุณภาพ 
1. กิจกรรม..ส่งเสริมการอ่านร่วมกับชุมชน 
2. กิจกรรม..การออกก าลังกายร่วมกับชุมชน 
3. กิจกรรม..การสอนซ่อมเสริมร่วมกับชุมชน 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.และครูมีคุณภาพ
ทุกๆด้าน 

1,000 
ครูและนักเรียนชุมชนมีส่วน

ร่วมทุกกิจกรรม 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ..ลดภาระการประเมินของโรงเรียน 
1. กิจกรรม.ลดเอกสารการประเมิน 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมการประเมินเชิงประจักษ์ 
3. กิจกรรม.ประเมินจากสภาพจริง 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน - 

ครูและนักเรียนลดภาระจาก
การประเมิน 
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เชิงคุณภาพ นร.และครูลดภาระ
การประเมิน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ..ต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรม.การให้ความรู้ 
2. กิจกรรม...ส่งเสริมความซื่อสัตย์ 
3. กิจกรรม..ยกย่องคนดี 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 

- 
นักเรียนและครูช่วยกัน

ป้องกันการทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ.ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
1. กิจกรรม..ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆให้
ชุมชนทราบ 
2. กิจกรรม..ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม...ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพชุมชนนร.ผู้ปกครอง
ได้รับข่าวสาร 

1,000 
โรงเรียนมีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการท่ี
จัดท าให้ชุมชนทราบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ.   (Anywhere Anytime)  
1. กิจกรรม...ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. กิจกรรม..ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้
เกิดประโยชน์ 
3. กิจกรรม...การเลือกส่ือท่ีมีประโยชน์ในการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.ครูใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

- 
นักเรียนและครูใช้ส่ือดิจิทัล

ในการเรียนรู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ..แนะแนว 
1. กิจกรรม...การดูแลสุขภาพอนามัย 
2. กิจกรรม...การดูแลสุขภาพจิต 
3. กิจกรรม..การดูแลความสะอาดสุขอนามัย 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ นร.รู้จักดูแลสุขภาพ
กายและจิตได้ถูกต้อง 

1,000 
นักเรียนและครูมีสุขภาพจิต

ท่ีดีมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ช่ือโครงการ...............-.................. - - - 
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    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมอาชีพ 
1. กิจกรรม..ต าน้ าพริกตาแดง 
2. กิจกรรม...ขายสินค้า 
3. กิจกรรม..ออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณนร.จ านวน 39 คน 
ครูบุคลากร จ านวน 6 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000 
นักเรียนมีรายได้ระหว่าง

เรียน 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2...ปีการศึกษา...2566.... (เดือน..1ตค...พ.ศ....66..ถึงเดือน...31 ม.ีค..พ.ศ.....67....) 

 
 

โรงเรียน......บ้านไชยชนะ....
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