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โรงเรียนบ้านนาชุมใต้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ท่ีต้ัง : 209 ม.3 ตำบลหหัวนา  อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 34170 
 

 โทรศัพท์ : 08-9844-1471 

 

Website : - 
 

EMAIL: 

                      Nachumtai@Hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

** 

 

 

โทรศัพท์ 08-66075-2296 

Email Address Timja48@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิยม  สุภาษร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาชุมใต้ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........0......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......3......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....19...คน 

นักเรียน จำนวน.........216......คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1)  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/แผนกลยุทธ์และ แผนปฏิบัติการจากการมี
ส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย 
 2)  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง หลากหลาย นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 3)  โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนสม่ำเสมอ 
 4)  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกรรมการเครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน  
 5)  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 6)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 7)  ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี โดยใช้หลักศาสนายึด เหนี่ยวจิตใจ 
มีบุคลากรเพียงพอ 
  8) โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  

จุดท่ีควรพัฒนา    
1)  อาคารสถานท่ีไม่พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 

 2)  ขาดงบประมาณการบริหารจัดการ  
 3)  ขาดเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 4)  ระบบเสียงประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุมท่ังโรงเรียน 
 5) มีการเปล่ียนแปลงด้านหลักสูตรบางกลุ่มสาระบุคลกรเกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนใน
การปฏิบัติงาน 
 6)  ระบบติดตาม ประเมินผลท่ีเป็นระบบและไม่มีความ ต่อเนื่อง 
 7)  ครูบางกลุ่มสาระมีไม่เพียงพอ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. การสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ีขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญโดยตรง เช่น
ระบบกระจายเสียงประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
           2.  การบริการด้านสุขภาพอนามัยไม่ครอบคลุมท่ัวถึง  เช่น  ห้องน้ำห้องส้วมไม่
เพียงพอขาดบุคลกรดูแลความเรียบร้อย  งบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวัน 
     3.  พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีแนวความคิดและเจตคติท่ีรู้เท่าไม่ถึงการเกี่ยวกับยา
เสพติดเสรี เช่น กระท่อม  กัญชา 
  
 แนวทางแก้ไข  1. ขอความอนุเคราะห์จากชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องซึ่งบางครัง้ใช้งบประมาณ

สนับสนุนเกินความจำเป็น 
   2. ระดมทุนจากชุมชน ขอรับบริจาคข้าวจากชมชนเพื่อการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
   3.  ให้ความรู้  สอดส่อง  ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด  โดยการร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
. 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา 1. บุคลกรปฏิบัติงานสอนบางสาขาขาดแต่เกินในบางสาขา 
 2. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานส่วนมากเป็นคนในท้องถิ่นอื่นท่ีมีภูมิลำเนาต่างจังหวัดทำให้
ประสบปัญหาการบริหารจัดการเมื่อมีการย้ายกลับภูมิลำเนา    

แนวทางแก้ไข   1.  จัดบุคลากรท่ีมีความถนัดแทนในกลุ่มท่ีขาดทดแทน 
    2.  มีการพิจารณาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเลือกสรรรับย้ายบุคคลท่ีมี
ภูมิลำเนาในท้องถิ่นเป็นอันดับแรก 
   3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลกรได้รับการพัฒนาตนเองในทุกด้านและ
หลากหลาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ความเข้าใจในเนื้อหา หลักสูตรรายวิชา โครงสร้างรายวิชาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ด้านการเกิดจัดการเรียนการสอนฃ 

 3. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้    
 4. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ เกิดจากการท่ีครูไปประชุม อบรมสัมมนา แล้วไม่นำมาขยายผล

หรือปฏิบัติไม่ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ีเอกสารทางวิชาการท่ีใช้ในการเผนแพร่ความรู้มีน้อยและครูขาดความรู้
ความเข้าใจในกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

 5. .งบประมาณในการจัดทำพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  มีไม่เพียงพอต่อความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 6. .การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การดำเนินงานประกันของ
โรงเรียนยงัไม่ท่ัวถึง 

 7.  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน(ติว ONet NT rt ขาดการเชิญบุคลากรภายนอกมาช่วยเสริม
ประสบการณ์ 

 8.  การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนโดยเฉพาะหลักสูตรท้องถิ่นท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะผู้เรียนตาม
ศตวรรษท่ี 21 

แนวทางแก้ไข   1. จัดการอบรม สร้างความเข้าใจในเนื้อหาฯหลักสูตร 
                        2. เกิดการสอนในกิจกรรมท่ีไม่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนเลือกตามความถนัด ขาด
ข้อมูลในการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ครูเน้นการสอนท่ีหลากหลาย 
เน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                        3.  ครูควรสำรวจปัญหา วางแผน และนำปัญหามาปรับปรุงให้เหมาะสม 
     4.  ควรขยายผลการอบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจอย่างท่ัวถึง 
     5.  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอตามความเหมาะสม 
    6.  .การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การดำเนินงาน
ประกันของโรงเรียนยงัไม่ท่ัวถึง 

  7.  ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนมี
คุณลักษณะตรงตามหลักสูตรและสมรรถนะตามศตวรรษท่ี 21 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา .1. การวางแผนการใช้งบประมาณในบางส่วนยังไม่ตรง/สอดคล้อง/ครอบคลุมกับแผนปฏิบัติ
การประจำปีของโรงเรียน 
          2.การจัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆเกิดความล่าช้า 
          3.เจ้าหน้าท่ียังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อปฏิบัติในบางเรื่องเกิดความไม่มั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน กลัวความผิดพลาด 

แนวทางแก้ไข   
1. รวบรวมข้อมูล ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี และประชุมวางแผนการใช้งบประมาณให้

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
       2.สร้างความตระหนักให้กับบุคลากร(เจ้าหน้าท่ี)ให้เห็นความสำคัญในการปฏิบัติงานในส่วนท่ี
รับผิดชอบ 
        3. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรศึกษาหาความรู้ให้ทันต่อระเบียบข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาชุมใต้ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
1. กิจกรรม   อบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนช้ัน ม.1-ม.3 
2. กิจกรรม ธนาคารความดี 
3. กิจกรรม   ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

-   

  -   
 

เชิงปริมาณ   
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านนาชุมใต้ 
ปีการศึกษา 2566 เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความเอื้ออาทรและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานศึกษา 
3 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตนดี เป็นจริงทางกาย 
วาจา ใจท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
4 นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือ มีส่วนร่วมทำ
ความดีถวายเป็นพระราชกุศล

22,000   

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ จิตสำนึกความเป็น
ไทย อุดมการณ์ประชาธิปไตย 
ท่ีทางโรงเรียนจัดให้  

2. นักเรียนมีจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
เข้าใจและนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง 
สามารถอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดีแด่องค์
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
5 นักเรียนยอมรับในความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีอุดมการณ์
ประชาธิปไตยและยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 6 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดล้อม มีใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
และมีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคม
ส่วนรวม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย     
และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ส่ือและ
นวัตกรรมการศึกษา 
1. กิจกรรม  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้าน 
ICT 

2. กิจกรรม   กิจกรรมจัดหาและผลิตส่ือและ
นวัตกรรมการสอน 

3. กิจกรรม...จัดทำหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลิตส่ือสารสนเทศและ
นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอด
ท้ังปีการศึกษา ร้อยละ 80 
2. ผลิตส่ือและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนใช้ส่ือและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

45,000 

1. ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ห้อง
คอมพิวเตอร์   ได้รับ การพัฒนา มี
ส่ือและอุปกรณ์ อย่างหลากหลาย  

2.  ครู มีส่ือและอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครบตามต้องการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.  นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียน และเกิดการเรียนรู้จาก
การได้ปฏิบัติจริง 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนใหอ้่านออก
เขียนได้ 
1. กิจกรรม.อ่าน-เขียน คำพื้นฐานแต่ละช้ัน 

2. กิจกรรม.การสอนภาษาไทยแบบแจก 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ระดับ
ประถมศึกษาทุกคนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

3,000 

1. โรงเรียนบ้านนาชุมใต้
ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ ตามนโยบายของ
รัฐบาล 
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   ลูกคำและสะกดคำ 

3. กิจกรรม...อ่านออกเสียง และ    ประสมคำ .. 

4. กิจกรรมเขียนตามคำบอกทุกวัน 
5. กิจกรรมภาษาไ 

ทยวันละคำ 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนทุกช้ันอ่านออก เขียน
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   

2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้าน
การอ่านได้รับการพัฒนาทางด้าน
การอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาชุม
ใต้ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาชุม
ใต้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และสร้างนิสัยในการรักการ
อ่าน 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ..กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตร
นารี ประจำปี  2566 
1. กิจกรรม..พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี  
เข้าค่ายพักแรมแบบพัก  ค้างแรม
คืน 

เชิงคุณภาพ 

1.  ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบ
การปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตร
นารี 

2.  ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 

20,000 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ี
กำหนด 

2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 

3. นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเติม 

4.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีใน
กิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี 

 

4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ..โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม   
1. กิจกรรม..การประเมินคัดแยกและส่งต่อ
นักเรียนเพื่อรับการตรวจจากแพทย์... 
2. กิจกรรม  จัดหาส่ือ  ส่ิงอำนวยความสะดวก
เด็กพิการตามความต้องการจำเป็น   ... 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนเรียนร่วมจำนวน  20  
คน    

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ  80   ของจำนวน
นักเรียนเรียนร่วม   

 

16,000 

1. ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง  
ผู้เกี่ยวข้อง  มีความรู้ ความ
เข้าใจ  มีทัศนคติต่อเด็กพิการ
ในทางท่ีดี  และปฏิบัติต่อคน
พิการได้ถูกต้องเหมาะสม 

2 เด็กพิการเรียนร่วมได้รับส่ือ  
ส่ิงอำนวยความสะดวก  ตาม
กฎกระทรวง และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1  นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
แสดงออกทางด้านความรู้  
ความสามารถด้านวิชาการอย่าง
น้อยร้อยละ  ๘o 

2.  นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

3.  นักเรียน ป.๓,  ป.๖  และม.๓  
มีผลการสอบประเมินผล
ระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๕ 

4.  นักเรียนทุกช้ันเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
มากกว่าร้อยละ  ๘o 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้อันเป็นสากล  
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  และ

50,000 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
แสดงออกทางด้านความรู้  
ความสามารถด้านวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ  ๘o 

2.  นักเรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

3. นักเรียน ป.๓,ป.๖  และม.
๓  มีผลการสอบประเมินผล
ระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ  ๕ 

4.  นักเรียนทุกช้ันเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๘o 

5. นักเรียนมีความรู้อันเป็น
สากล  รู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง และความ 
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  
และเทคโนโลยี 
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ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
และเทคโนโลยี 

2  นักเรียนได้พัฒนาและเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  และ
เต็มศักยภาพ 

3.  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  
ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รัก
การเขียน  และรักการค้นคว้า 

4. นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  
ในการคิดวิเคราะห์  และเรียนรู้
ด้วยตนเองแบบโครงงาน    

5. นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถในการส่ือสาร  ใน
ทักษะการพูด  การฟัง  การอ่าน   

และการเขียน 

 

6  นักเรียนได้พัฒนาและ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  และเต็มศักยภาพ 

8 นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รัก
การอ่าน  รักการเขียนและรัก        
การค้นคว้า 

9.  นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการคิดวิเคราะห์  
และเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ
โครงงาน   

10. นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถในการส่ือสาร  
ในทักษะการพูด  การฟัง  
การ  อ่าน  และการเขียน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ..พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรม..การอบรม  ประชุม  สัมมนา 
2. กิจกรรม  เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้านต่างๆ 
3. กิจกรรม  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี .. 

เชิงปริมาณ 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม  
สัมมนา ปีการศึกษา  2566   คน
ละไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมงและ
ไม่เกิน 20  ช่ัวโมง 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที ่   ปีการศึกษา   2566 
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาได ้ เข ้าร ่วมเป็น
วิทยากรหรือเสนอผลงาน 

36,000 

1   ข ้ า ร า ชก า ร ค ร ู แ ล ะ
บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
ความรู้ความสามารถสมกับ
ท่ีได้ช่ือว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
2   ข ้ า ร า ชก า ร ค ร ู แ ล ะ
บ ุคลากรทางการศ ึ กษา
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  มี
คุณธรรม   จริยธรรม  ดำรง
ตน ต าม ห ล ั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
3  คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านนาชุมใต้มีการ

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถสมกับท่ีได้ช่ือว่า
เป็น 
วิชาชีพช้ันสูง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ครู  มีคุณธรรมจริยธรรม  ดำรง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านนาชุมใต้มีการพัฒนา
เพิ่มขึ้นทุกด้าน  ท้ังด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

พัฒนาเพิ่มขึ้นทุกด้าน  ท้ัง
ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียน  ด้านคุณธรรม   
จริยธรรม  ของผู้เรียน   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ช่ือโครงการ. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม..   คัดกรองนักเรียน ศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  216  คน 
เชิงคุณภาพ 

15,500 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
เย่ียมบ้าน คัดกรอง ดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
เสมอภาคและยุติธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2. กิจกรรม. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน1ครั้งต่อ

ภาคเรียน 
3. กิจกรรม.. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ
1 ครั้ง ให้ได้ 100  เปอร์เซ็นต์ 
4.  กิจกรรม  ให้ความช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
ของแต่ละคนแก้ปัญหาตามสภาพปัญหาของแต่
ล่ะคน/ส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีแก้ปัญหา
ไม่สำเร็จ 

ร้อยละ 100  ของจำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

2. ครูได้รู้จักนักเรียนตาม
สภาพปัญหาท่ีแท้จริง 
3. ให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาและ
ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความ
เป็นเลิศในแต่ละด้าน 
4. ลดปัญหาการออก
กลางคัน  ต้ังครรภ์ในวัย
เรียนและยาเสพติด 
5. นักเรียน  ผู้ปกครอง ครูท่ี
ปรึกษา และโรงเรียน เกิด
ความเข้าใจตรงกันในทุก
เรื่องท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน
และโรงเรียน  มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนการสอนและ
โรงเรียน 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 

  

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาชุมใต้
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