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โรงเรียนบ้านดอนงัว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 บ้านดอนงัว  ต าบลไหล่ทุ่ง  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 34130 
 

 โทรศัพท์ : 0872401989 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057401411519 

EMAIL: 

bandonngua@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

    

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0872401989                    

Email Address thongrat_89@hotmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจิรัฐฏิ  ทองรัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนงัว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน  166  คน 
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จุดเด่น   1) มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย และจัดให้มีสิ่งอ านวย

ความสะดวก มุ่งพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการเรียน

การสอนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

   2) มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ

พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณภาพ มีการจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย

ด้านดนตรีและกีฬา นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

   3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดย

ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา  1.สภาพอาคารเก่า ช ารดุ ทรดุโทรม ไม่เอ้ืออ านวยใน

การจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน และยังขาดห้องพิเศษ 

     2  นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น 

การรักการอ่าน การใช้ห้องสมุด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ร ให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปัญหา  สภาพอาคาร เก่า ช ารุด ทรุดโทรม ไม่เอ้ืออ านวยในการจัด

สภาพบรรยากาศในห้องเรียน และยังขาดห้องพิเศษ 

 แนวทางแก้ไข  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าการซ่อมแซมปรับปรุงให้

อาคารเหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ขาดแคลนต าแหน่งนักการภารโรง 

2. บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความรู้ 

ความสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู  

2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ

วิชาชีพครู  

3. จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น การรักการอ่าน  

การใช้ห้องสมุด 

 แนวทางแก้ไข  1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีการสอนที่ 

เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน โดยผู้บริหารคอยให้ค าแนะน าส่งเสริม 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   ............................................................ ............................ 

ปัญหา  โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่างร  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 แนวทางแก้ไข  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ร่วมมือกันเพ่ือจัดหางบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน         
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนงัว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

เชิงปริมาณ โรงเรียนจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างร ให้นักเรียนได้เข้า
ร่วม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ชุมชนได้
ร่วมกิจกรรมและเห็นคุณค่าของ
วันส าคัญ 

5,000 
นักเรียนมีความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ชีวิต ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเอื้ออาทร
และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและ
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ร้อย 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความเอ้ือ
อาทรและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
และยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 

2,000 

นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณและ
ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมพัฒนางานและวัดผลประเมินผลของ
ผู้เรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

13,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

1,000 
นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการบริหารหลักสูตรวิชาการและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และ
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 90 
 

60,000 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนา และ
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และ
ตอบสนองต่อความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขนัทางวิชาการ  

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับรางวัล
จากกิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการ 

10,000 

นักเรียนมีทักษะความรู้จาก
การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยนักเรียนที่เข้มแข็ง 
นักเรียนมีความสุข มีทักษะใน

1,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีทักษะชีวิตที่ดี 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การด ารงชีวิต 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการ การบริหารหลักสูตรวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
1.กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนตระหนัก
และเห็นคณุค่าของการเรียนรู้ 
และได้ลงมือปฏิบัติจริง ร้อยละ 
90 

เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 
และได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

1,000 

นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ และได้
ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม สัมมนา สร้างขวัญ ก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการ
ประชุม สัมมนา  

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้ารับการ
ประชุม สัมมนา 

10,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้ารับการประชุม สัมมนา
และน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมตาม
ภาระงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดองค์กรและส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนานักเรียน ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนานักเรียนมีการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีข้อมูล
ประเมินผล 
 

2,000 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพฒันานักเรียนมี
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดองค์กรและส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการท าแผนพัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนานักเรียน ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนานักเรียนมีการ

2,000 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น า และมีความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนานักเรียนมี
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บริหารแบบมีส่วนร่วม มีข้อมูล
ประเมินผล 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของครูตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีบทบาทใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน และมีระเบียบวินัย 
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
และมีระเบียบวินัย จริยธรรม 
 

2,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน และมีระเบียบวินัย 
จริยธรรม ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประชุม ประชาสัมพันธ์ 
ปรึกษาหารือ 

10,000 

โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพ
พัฒนาในด้านต่างร ส่งผลให้
มีมาตรฐานและมีคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประชุม ประชาสัมพันธ์ 
ปรึกษาหารือ ในการร่วมกันสร้าง 
ส่งเสริม พัฒนาหน่วยงานตนเอง 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการบริหารหลักสูตรวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

5,000 

นักเรียนได้รับการสนับสนุน
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกก าลัง

19,500 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอมีน้ าหนักส่วนสูง
ตามสมรรถภาพตามเกณฑ์ 
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กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามสมรรถภาพตามเกณฑ์ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะ
ชีวิต ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมออมทรพัย์ 
 

เชิงปริมาณ นักเรยีนมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ มีความ
ประหยัด อดออม รอ้ยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรยีนมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ มีความ
ประหยัด อดออม  

1,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงค์ มีความประหยัด 
อดออม และเหน็คุณค่าของ
การออมทรัพย์ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
1. กิจกรรมเลี้ยงปลา 
2. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครวั 

เชิงปริมาณ นักเรยีนสามารถ
เรยีนรู้และปฏิบัติได้จรงิ ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ นักเรยีนสามารถ
เรยีนรู้และปฏิบัติได้จรงิ มุ่งมั่นใน
การท างาน และภูมิใจในการ
ท างานของตนเอง 

5,500 
นักเรียนสามารถเรยีนรู้และ
ปฏบิัติได้จรงิ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556  (เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนงัว
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