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โรงเรียนบ้านเอ็นอ้า 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2 บ้านเอ็นอ้า  ต าบลตระการ  อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี  34130 
 

 โทรศัพท์ : 087- 2484834  

 

Website : 
https://34107265.thaischool.in.th 

EMAIL: 

Banenarschool@gmail.com 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087 - 2484834                โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email manadandee17@gmail.com          Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมานะ  แดนดี  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเอ็นอ้า 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 
 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:manadandee17@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.......
คน 

นักเรียน จ านวน...........44..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
   2) นักเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
            3) นักเรียนมีสัมมาคารวะสุภาพเรียบร้อย 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) สภาพแวดล้อมท่ัวไป 
      2) ส่ือเทคโนโลยี 
      3) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเช่นห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดและเครื่องคอมพิวเตอร์ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ถนนภายในโรงเรียนเป็นถนนลูกรงั  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังไม่
เพียงพอ เช่น ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ 

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณสนับสนุน  ขอจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันสอนไม่ตรงวิชาเอก     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณในการจ้างครู  และครูเข้ารับการอบรม
พัฒนา 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การอ่าน  การเขียน   
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  การอ่านการเขียนครูสอนเสริม  และจัดท าแบบฝึก  
การเขียนค าพื้นฐานและการอ่าน 
    

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ    
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุน ขอบริจาค  ท าผ้าป่า ขอหน่วยงานต้นสังกัด 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเอ็นอ้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
2. กิจกรรมสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมอาสาฬหบูชา 
4.วันเข้าพรรษา   
5.วันแม่แห่งชาติ    
6.วันลอยกระทง   
7.วันคริสต์มาส   
8.วันขึ้นปีใหม่  
9.วันเด็ก  
10.วันมาฆบูชา   

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ
80 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้า มี
คุณธรรม จริยธรรม จากการ
ด าเนินกิจกรรมวันส าคัญและ มี 
ความรู้ในวัน ส าคัญต่างๆ 

4,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็น
อ้าจ านวน ร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรม จาก
การด าเนินกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

2. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ ท่ีโรงเรียน
จัดขึ้น 

3. นักเรียนมีความรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็น
อ้า จ านวน ร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จริยธรรม  สามารถ
ปฏิบัติตนตามวิถีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย คือ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 

คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม 
2.นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม
เลือกตั้งสภานักเรียน ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมโครงการคิดเป็น ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

3,000 บาท 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ี 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้าทุก
คน ได้รับการจัดกิจกรรมวิชาการ 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับสังคมปัจจุบัน 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้าทุก
คนและนักเรียนนะดับช้ัน ป.1-6 
ทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้า
เกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้าทุก
คนและนักเรียนนะดับช้ัน ป.1-6 
ได้รับประสบการณ์ตรงผ่าน
กิจกรรมทัศนศึกษา 

17,000  บาท . 1.ผู้บริหารและคณะครูและ
บุคลากร นักเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของ
สถานศึกษา 
2.นักเรียนเป็นต้นกล้าในการ
ด าเนินชีวิตท่ีดีของชุมชน 
สังคมต่อไป 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดส่ือการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมจัดหาวัสดุการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มุมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
2. บอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศ
ต่างๆ จ านวน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
2. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และส่ือเทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้ 

15,000  บาท 

1. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
2.คัดกรองนักเรียน 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และ
แก้ปัญหา เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 

1. เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเอ็นอ้าทุก
คน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอ ง  ครู  และบุ คคล ท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างท่ัวถึงตรงตาม

- 
นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข   



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สภาพปัญหา มี ทักษะชีวิตท่ี ดี  
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
2. เชิงคุณภาพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์
การเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100ได้รับ
สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนร้อยละ100ได้รับ
สนับสนุนค่าอุปกรณืการเรียน 

63,597 บาท 1.นักเรียนได้รับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ร่างกาย  สังคม  อารมณ์   
และสติปัญญา 
2.นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่า
อุปกรณ์การเรียนอย่างเท่า
เทียมกัน  และมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ  

5,000 บาท 1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจท่ีดี มีความรัก 
สามัคคี  

 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
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3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน 

หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน (2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
(3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ  
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อปี  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
(1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ  
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
(2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

 2 . ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือน  
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  
 3 . ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา  
               ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
    5.7 โรงเรียนมีผลงาน
และมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการ
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(3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี  
 

เป็นท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน  

    6.7 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 
   
    

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
     (1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  
     (2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 

5,000 บาท 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความ
รัก สามัคคี  มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
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80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
     (3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และ  
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
    (1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ  
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   (2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
    (3) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี
 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน  
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
(1)  นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เอ็นอ้า ร้อยละ 90 เป็นบุคคลท่ี
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม-
จริยธรรม-คารวะธรรม มีความส่ือ
สัตย์สุจริต  ความมีระเบียบวินัย
ต่อตนเอง และผู้อื่น 
เชิงคุณภาพ 
 (1)นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เอ็นอ้า เป็นบุคคลท่ีเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรม-จริยธรรม-คารวะ

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเอ็นอ้า มีคุณธรรม-
จริยธรรม-คารวะธรรม มี
ระเบียบวินัย 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเอ็นอ้า มีจิตส านึกท่ีดี 
ส านึกในคุณธรรมของการ
เป็นคนดีเข้าใจระบบ
ประชาธิปไตย ปฏิบัติตาม
พระราชด ารัสตามหลัก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ช่ือโครงการพัฒนาระบบการเงินพัสดุ 
1.กิจกรรมพัฒนาการเงินการบัญชี 
2.กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

ธรรม มีความส่ือสัตย์สุจริต  
ความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง 
และผู้อื่น 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
2.มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่างๆท่ีง่ายต่อการค้นหา
และตรวจสอบ 
3.เป็นแบบอย่างท่ีดีของการ
พัฒนาระบบงานการเงินได้ร้อย
ละ100 
เชิงปริมาณ 
1.การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 บาท 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามค าสอนของพระพุทธเจ้า 
3.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเอ็นอ้ามีความส่ือสัตย์
สุจริต  มีระเบียบวินัยต่อ
ตนเอง และผู้อื่น 
 
1.โรงเรียนบ้านเอ็นอ้า
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
ให้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 
2.ระบบบัญชีท้ังด้านการเงิน
และพัสดุมีความถูกต้อง
สามารถตรวจสอบได้ 
3.มีการบริหารจัดการด้าน
การเงินและพัสดุของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.โรงเรียนมีการบริหาร
งบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3.โรงเรียนมีการบริหาร
งบประมาณได้ถูกต้องตามระ
เยียบของทางราชการ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้รับการพัฒนา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้รัอย
ละ90 
2.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอา
ใจใส่จากองค์กรท้องถิ่นและ
ชุมชนร้อยละ90 
3.นักเรียนร้อยละ10ได้รับ
ทุนการศึกษาจากองค์กรท้องถิ่น
และหน่วยงานต่างๆ 
4.ครูและนักเรียนร้อยละ100
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
เชิงคุณภาพ  
1.โรงเรียนมีควาสัมพันธ์และให้
ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 

- 

1.ครูและนักเรียนสามารถ
ติดต่อส่ือสารกับบุคคลอื่นได้
อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนสามารถกล้าคิด
กล้าแสดงออก 
3.ครูและนักเรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
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2.ชุมชนรู้ข่าวสารความก้าวหน้า
ของโรงเรียน 
3.ทุกคนกล้าแสดงออก
ติดต่อส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมจัดหาวัสดุการศึกษา 

เชิงปริมาณ จัดมุมความรู้ใน
ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ ห้องเรียนมี
หลากหลายและส่ือเทคโนโลยีท่ี
พร้อม 

18,000 บาท 1.นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ระหว่างการเรียนรู้สูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
1. กิจกรรม หนูน้อยฟันสวย 
2. กิจกรรม อาหารหลัก 5 ดาว 
3. กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนรู้จักดูแล
สุขภาพอนามัยของตัวเอง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านเอ็นอ้ามีความพึงพอใจงาน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียนระดับดี 

4,000 บาท 1.ได้รับการส่งเสริมและเฝ้า
ระวังพฤติกรรมความเส่ียง 
2.พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ให้เป็นตามสุขบัญญ ติ
แห่งชาติร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรม เล้ียงหมูพันธ์พื้นบ้าน 
3. กิจกรรม เล้ียงปลาดุก 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 
มีความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลัดเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

3,000 บาท 1.นักเรียนมีความรู้เข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา2566  (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเอ็นอ้า
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