
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านนาพิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ท่ีต้ัง :  130 หมู่ 2  ต าบล นาพิน   อ าเภอ ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

 โทรศัพท์ :   097-238-1469 

 

Website : 

 

EMAIL: 

 

 

napinschool.ubn2@gmail.com 

napinschool.ubn2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์     097-238-1469                 โทรศัพท์      089-991-3715 

Email Address : tanormsuk@gmail.com     Email Address :  moddang265@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายจรัส ถนอมสุข 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาพนิ 

นางสาวศิตาพัชร์ ถาวร 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาพนิ 

  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........1......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......13.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  18   คน 

นักเรียน จ านวน  204   คน 
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จุดเด่น   1)   โรงเรียนบ้านนาพินต้ังอยู่ในท าเลท่ีการคมนาคมสะดวก อาคารสถานท่ี 
                  สะอาด มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีเพียงพอ    
                  และสามารถใช้ในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2)  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
                  จากการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย 
    3)  บุคลากรมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน/สาขาวิชา จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
                  เรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
             4)  ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ ชุมชนมีภูมิปัญญา 
                 ไทยท่ีหลากหลาย สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้กับ 
                 เด็กและเยาวชนได้เป็นอย่างดี  

จุดท่ีควรพัฒนา   1) บริเวณภายนอกโรงเรียนมีแหล่งอบายมุขในเขตบริการ เช่น  
                          ร้านเกมส์ ร้านขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ การพนัน มีการแพร่ 
                          ระบาดของสารเสพติดท าให้นักเรียนเห็นตัวอย่างท่ีไม่ดี โรงเรียน 
                          จัดท าโครงการและเน้นย้ าการปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพื่อให้ 
                          นักเรียนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองไม่ไปยุง่เกี่ยวกับยาเสพติด 
                          และอบายมุขต่างๆ                           
      2) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ 
                          เรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีทักษะ 
                          การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปล่ียน 
                          ความคิดเห็น 
      3) พัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนให้มากขึ้น เช่น  
                          การตรงต่อเวลาในการมาเรียน การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้าน 
                          ต่างๆ อีกท้ังขอความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น เพื่อการ 
                          พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1)  ห้องเรียนไม่เพียงพอ ห้องเรียนระดับช้ันอนุบาลไม่สามารถจัด 
                การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 
            2)  ขาดสถานท่ีก าจัดขยะท่ีถูกต้อง ถูกสุขลักษณะ 
 

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  1) ปรับปรุงห้องเรียนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
                         มีประสิทธิภาพ 
   2) จัดท าสถานท่ีก าจัดขยะช่ัวคราวท่ีเหมาะสม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ครูและบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

แนวทางแก้ไข  กระตุ้นให้ครูและบุคลากรตระหนักและเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรบสัมนาเพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

ปัญหา  การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลและสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ 
เท่าท่ีควร ท าให้เกิดความไม่สะดวกเมื่อต้องน าข้อมูลไปใช้ 

  แนวทางแก้ไข  จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น และจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

ปัญหา  บุคลากรท่ีรับผิดชอบขาดความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาพิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมไตรรงค์สูงเด่นเป็นสง่า 
2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี 

2,000 นักเรียนเห็นความส าคัญของ 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และนักเรียน
แสดงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้ถูกต้องกับ
กาลเทศะ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมทักษะในการ
แสวงหาความรู้ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ - นักเรียนมีความประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    และประชาธิปไตย 1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาไทย 
2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
ชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรัก
ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความ
เป็นไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 95 อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะชีวิตและปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม และความเป็นไทย  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตย

ท่ีตนนับถือ มีความตระหนักถึง
ความส าคัญของพัฒนาการ
ทางด้านสังคมผ่านเกณฑ์ตาม
คุณลักษณะตามวัย 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนา
ทางด้านสังคมตามคุณลักษณะ
ตามวัย 

3.  ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ บริหารและเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมห้องเรียนมาตรฐาน 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

เชิงปริมาณ 

1. เพื่อส่งเสริมมีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ  91 

2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัวชุมชน และองค์การ
ท่ีเกี่ยวข้อง  ร้อยละ  91 
 

10,000 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องและมี   
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์การ
ท่ีเกี่ยวข้อง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อส่งเสริมมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน  และบุคลากรของ
สถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับ 
ครอบครัวชุมชน และองค์การท่ี
เกี่ยวข้อง   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมอ่านข่าวเล่าความ 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
3. กิจกรรมภาษาไทย 
4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 91 มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือต่างๆ รอบตัว 

1,500 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่างๆ รอบตัวมีทักษะในการ
อ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และ
ต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหา
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2. นักเรียนร้อยละ 91 มีทักษะใน
การอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  
และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 

3. นักเรียนร้อยละ 91 เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  และเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

4. นักเรียนร้อยละ 91 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน  
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน  
ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ความรู้เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกัน            
เป็นกลุ่ม กล้าแสดงออก  มี
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูม ิปัญญาไทย และ
เปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกันใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้  
สามารถแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและสามารถ
น าเสนอผลงานจากการฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมตามแนวทาง
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
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และเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ บริหารหลักสูตรวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ  90 หลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น   
2. ร้อยละ 90 จัดรายวิชาเพิ่มเติม
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด  ความสามารถ และความ
สนใจ                 
3. ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ  ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน  
4. ร้อยละ 91 สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลง

12,500 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น        
จัดรายวิชาเพิ่มเติมให้นักเรียน
เลือกเรียนตามความถนัด  
ความสามารถ และความสนใจ  
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ  ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง นิเทศ
ภายใน  ก ากับ  ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไป
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มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ ได้
ด้วยตนเอง  
5. ร้อยละ 93 นิเทศภายใน  
ก ากับ  ติดตามตรวจสอบและน า
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ                     
6. ร้อยละ 92 จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 

เชิงคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
ความสามารถ และความสนใจ  
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ  ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
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สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
นิเทศภายใน  ก ากับ  ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. กิจกรรมวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นทุกคนได้รับการพัฒนา 
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาทุกคนมี

59,000 1.นักเรียนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2.นักเรียนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละช่วงช้ัน 
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สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศเฉล่ียไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 กลุ่มสาระอื่นๆ เฉล่ีย
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 78 นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีระดับ
ผลการเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
คณิต วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ เฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 65  และกลุ่มสาระอื่นเฉล่ียไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 72 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3,6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3 มีผล
การประเมินระดับชาติ 

3.นักเรียนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญ 
4.นักเรียนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์สถานศึกษา
ก าหนด 
4.นักเรียนระดับช้ัน ป.3,ป.6
และ ม.3 มีผลการประเมิน
ระดับชาติบรรลุเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
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(National  Test) ทุกรายวิชา
สูงขึ้นจากปีการศึกษาท ี่ผ่านมา 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
และการบริหารของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมต่ืนเช้ามารักษาห้องเรียน 
2. กิจกรรมรับผิดชอบรอบโรงเรียน 
3. กิจกรรมห้องน้ าสะอาดปราศจากกล่ิน 
4. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียน 
6. กิจกรรมจิตอาสา 
7. กิจกรรมสร้างสุขลักษณะ ท้ิงขยะให้ถูกท่ี 
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 91 ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน   
2. ร้อยละ 91 นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี และรู้สึกปลอดภัย  

42,442 สถานศึกษาส่งเสริมห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย  
มีส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนจัดโครงการกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
นักเรียนมีจิตอาสาร่วมกัน
พัฒนา ดูแลสภาพแวดล้อมให้
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3. ร้อยละ 91 นักเรียนมีจิตอาสา 
พัฒนาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้สะอาดน่าอยู่  
       

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย  มีส่ิง
อ านวยความสะดวกพอเพียง   
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ภาพ
แวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักเรียน นักเรียนสุขภาพ
อนามัยปราศจากเช้ือโรค         
มีจิตอาสา พัฒนาสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้สะอาดน่าอยู ่

สะอาด  น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1. กิจกรรม จัดซื้อหนังสือแบบเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงนิ 
ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

433,141 โรงเรียนมีหนงัสือแบบเรียนให้
นักเรียนทุกคนครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
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2. กิจกรรม จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. กิจกรรมจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
6. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7. กิจกรรมสืบค้นข้อมูล 

เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและบรรลุเป้าหมายท่ี
ทางโรงเรียนต้ังไว ้

นักเรียนเพียงพอตลอดปี
การศึกษา นักเรียนทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ครบทุกกิจกรรม  และ
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ร้อยละ 80  ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
การศึกษาดูงานอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ 

45,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ มีเป้าหมายใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
และมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมบริหารงานวิชาการ / บริหารงานบุคคล / 
บริหารงานงบประมาณ / บริหารงานทั่วไป 

2. กิจกรรมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

3. กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และมีความคิดริเริ่ม ท่ีเน้นการ
พัฒนานักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย 
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90  

3,800 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้น า  และมีความคิดริเริ่ม  
ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการ
และการจัดการสามารถ
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  ส่งเสริม
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3. ผู้บริหารสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา ร้อยละ  95 
6.  ผู้บริหารให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  
และมีความคิดริเริ่ม  ท่ีเน้นการ

และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ  นักเรียน 
ผู้ปกครอง  และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา   

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาผู้เรียน ใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจ  นักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา   
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมบริหารงานวิชาการ / บริหารงานบุคคล / 
บริหารงานงบประมาณ / บริหารงานทั่วไป 

2. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

5. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และมีความคิดริเริ่ม ท่ีเน้นการ
พัฒนานักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย 
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90  
3. ผู้บริหารสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 

3,800 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้น า  และมีความคิดริเริ่ม  
ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการ
และการจัดการสามารถ
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ  นักเรียน 
ผู้ปกครอง  และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา   
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5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา ร้อยละ  95 
6.  ผู้บริหารให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  
และมีความคิดริเริ่ม  ท่ีเน้นการ
พัฒนาผู้เรียน ใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
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บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจ  นักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
ติดตามในด้านการจัดการเรียน 
การสอนตามสภาพจริง 
2. ครูทุกคนได้แลกเปล่ียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

เชิงคุณภาพ 
สามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และครูได้แลกเปล่ียน

- ครูพัฒนาการเรียนการสอน
ได้เต็มศักยภาพ ปรับปรุง
บรรยากาศการเรียนการ
สอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
แลกเปล่ียนรู้ ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
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รู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรทาง
การศึกษา   
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 โรงเรียนจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมป้องกันการทุจริต  
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาด้านการป้องกันการ
ทุจริต มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย 

2,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินงานในสถานศึกษา มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
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ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ของคณะกรรมการ  สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียน/ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
ก าหนด  ร้อยละ  91 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย  ร้อยละ  91 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
ร้อยละ  91 
 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
ก าหนด คณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 

3,500 คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ระเบียบก าหนด มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย โดยผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ร่วมมือ 
ร่วมใจในการพัฒนา
สถานศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
ความรู้ตามมาตรฐาน มี
ทักษะชีวิต สถานศึกษามี
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และขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย ให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

คุณภาพและผู้ปกครอง 
ชุมชนมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้
ของนักเรียน 
1. กิจกรรมอ่านข่าวเล่าความ 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
3. กิจกรรมภาษาไทย 
4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 91 มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือต่างๆ รอบตัว 
2. นักเรียนร้อยละ 91 มีทักษะใน
การอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  
และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
3. นักเรียนร้อยละ 91 เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  และเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

1,500 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว
มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  
พูด  เขียน  และต้ังค าถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกัน            
เป็นกลุ่ม กล้าแสดงออก  มี
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาไทย และ
เปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกันใช้
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4. นักเรียนร้อยละ 91 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน  
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน  
ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
และเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

เทคโนโลยีในการเรียนรู้  
สามารถแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและสามารถ
น าเสนอผลงานจากการฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมตามแนวทาง
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ พัฒนาสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสร้างเสริมภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย  
สม่ าเสมอ ร้อยละ  91 

8,500 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย  
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. กิจกรรมกิจกรรมป้องกันการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
การปฐมพยาบาล 
4. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพดี 
6. กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหา IQ และ EQ เด็กวัย
เรียน 
7. กิจกรรมป้องกันโรคติดต่อไวรัสโคโรนา covid-
19 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ  91 
3. นักเรียนป้องกนัตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ 
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ ร้อยละ  91 
4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ   91 
5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ  91 
6.  นักเรียนได้รับดูแลสุขภาพ
และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น   
ร้อยละ  100 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย  

ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด
ให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง  มีความ
มั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีและให้เกียรติผู้อื่น สร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ดนตรี กีฬา 
วิชาชีพและปลอดภัยจาก
โรคติดต่อในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติ
ผู้อื่น  ได้รับการป้องกัน การสร้าง
เสริมสุขภาพและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวัดและประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
ครูมีการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียน
อย่างหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของ
นักเรียนแก่ผู้ปกครอง ร้อยละ 91 
 

500 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
นักเรียนท้ังด้านความรู้  
ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การ
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เชิงคุณภาพ 
ครูมีการออกแบบเอกสารการวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับนักเรียน 
 

วัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา  และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมบริหารงานวิชาการ / บริหารงานบุคคล / 
บริหารงานงบประมาณ / บริหารงานทั่วไป 

2. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และมีความคิดริเริ่ม ท่ีเน้นการ
พัฒนานักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย 
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90  

3,800 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้น า  และมีความคิดริเริ่ม  
ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  และใช้ข้อมูลผลการ
ประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการ
และการจัดการสามารถ
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ  ส่งเสริม
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3. ผู้บริหารสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา ร้อยละ  95 
6.  ผู้บริหารให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
90 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  
และมีความคิดริเริ่ม  ท่ีเน้นการ

และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ  นักเรียน 
ผู้ปกครอง  และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา   
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พัฒนาผู้เรียน ใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม  และใช้ข้อมูลผล
การประเมิน  หรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ
การจัดการสามารถจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจ  นักเรียน ผู้ปกครอง  
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการท านาอินทรีย์ 
2. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 หลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น   

3,000 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น        
จัดรายวิชาเพิ่มเติมให้
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2. ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน  
3. ร้อยละ 91 สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ ได้
ด้วยตนเอง  
 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
ความสามารถ และความสนใจ  
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ  ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

นักเรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด  ความสามารถ 
และความสนใจ  จัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ  ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน สนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
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สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง   
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาพิน 


