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โรงเรียนบ้านโป่งน้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 บ้านโป่งน้อย ต าบลคอนสาย อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 โทรศัพท์ : 093-3212099  

 

Website : 

EMAIL: 

banpongnoi@ubon2-ed.go.gh 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-3212099 
Email Address : Skruangam@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจักริน เครืองาม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งน้อย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า
โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก
ได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในชอ่ง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-.....คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........3.....คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.........2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.........................-........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

นักเรียน จ านวน 86 คน 
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จุดเด่น   

-โรงเรียนมีการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานทีช่ัดเจน มีการวางแผนงานการปฏิบัติราชการโดยใช ้

-โรงเรียนเป็นฐานสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนดกรอบในการบริหารการศึกษาดังนี้ 
-โรงเรียนมีการสร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ร้อยละ ๘๕ 
-โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสตูร สื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ร้อยละ ๘๕ 
-โรงเรียนมีการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๘๕ 
-โรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมอืระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ  ในการจัดและ
พัฒนาการศึกษาร้อยละ ๘๕ 
-โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ ๘๕ 

 

 

  

 

โรงเรียนควรมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มีการ

วางแผนงาน นิเทศติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอเพื่อ

พัฒนาจุดเด่นและแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนได้รับข้อมูลจ านวนนักเรียนคาดเคลื่อนทุกปี ในการจดัท า
แผนปฏิบัติราชการ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีการตดิต่อขอข้อมูล (ทร.14) จากที่วา่การอ าเภอ
ตระการพชืผล 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน และสอนไม่ตรงตามคุณวุฒ ิ

๒ .ครูยังไม่ครบเกณฑ์ตามอัตราก าลัง   แนวทางแก้ไข  โรงเรียนด าเนินการจดัจ้างครอูัตราจ้าง 

ปัญหา  ครูที่รับผิดชอบงานวิชาการยังขาดประสบการณ์การท างาน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนส่งเสริมให้ครุได้รับการอบรมและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

       ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณยังไม่เพียงพอในการบริหารและจดั        

การศกึษา 

 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารงาน 
                      .......................................................................................
....... 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโป่งน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
1. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
แยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้
อย่างถูกต้อง  ร้อยละ ๘๕ 
-ปลูกฝังให้นักเรียนมคีวาม
ตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิด
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยของ ร้อยละ ๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
แยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้
อย่างถูกต้อง   
-ปลูกฝังให้นักเรียนมคีวาม
ตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิด
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยของ  
 

1,000 -นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และแยกประเภทของขยะรี
ไซเคิลได้อย่างถูกต้อง   
-ปลูกฝังให้นักเรียนมคีวาม
ตระหนักถึงผลเสียที่จะ
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย
ของ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมวิถีพุทธ 
 

เชิงปริมาณ  
 -นักเรียน ครู มวีินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่านเกณฑ์ตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนดร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน  ครู มวีินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

2,000 นักเรียน ครู มวีินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต ผ่านเกณฑต์ามที่
สถานศึกษาก าหนด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
 

 
เชิงปริมาณ  
- ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักสูตรร้อยละ ๑๐๐ 
- ครูมีความรู้ ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลร้อยละ ๑๐๐ 
- ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญร้อยละ ๑๐๐ 

 

- ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตร 

- ครูมีความรู้ ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- ครูจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ครูใช้เทคโนโลยีในการ

พัฒนาตนและผู้เรียน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูใช้เทคโนโลยีในการพฒันา
ตนและผู้เรียน 
ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 
- ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักสูตร 
- ครูมีความรู้ ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
- ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ครูใช้เทคโนโลยีในการพฒันา

ตนและผู้เรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
และทักษะของนักเรียน 
 

-นักเรียนได้รับการสนับสนับสนุน
การอ่าน การค้นคว้าหาความรู้
ทางวิชาการ 
-นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้ งภายใน
ภ า ย น อ ก ส ถ า น ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
ประสบการณ์ตรงและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

2,000 - นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ
สนับสนุนการอ่าน การค้นคว้า
หาความรู้ทางวิชาการ 
- นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว มก า ร
แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ภายในภายนอกสถานศึกษา
สร้างประสบการณ์ตรงและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชือ่โครงการ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยขน์ 

 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือมี
บทบาทและมีโอกาสอยู่รว่มกัน
อันก่อให้เกิความสัมพันธส์ามัคคี
ในหมู่คณะ ร้อยละ ๘๐ 
-นักเรียนได้รับการปลูกฝงันิสัยให้
รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และรู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น ร้อยละ ๘๐  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือมี
บทบาทและมีโอกาสอยู่รว่มกัน
อันก่อให้เกิความสัมพันธส์ามัคคี
ในหมู่คณะ  
-นักเรียนได้รับการปลูกฝงันิสัยให้
รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และรู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น 

4,000 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาส
อยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิความ
สัมพันธ์สามัคคใีนหมู่คณะ  
-นักเรียนได้รับการปลูกฝงั
นิสัยให้รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

๖ เสริมสร้างความสุขและความ   
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู ร้อยละของระดับ 
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ของโรงเรยีน ร้อย
ละ 80 

5,000 - นักเรียน คร ู
ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ของโรงเรียน 
- นักเรียน ครู มกีารด าเนิน

กิจกรรมดา้นความปลอดภัย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียน ครู มกีารด าเนิน
กิจกรรม ด้านความปลอดภัย 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัย ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
-นักเรียน คร ู
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ของโรงเรยีน 
- นักเรียน ครู มกีารด าเนิน

กิจกรรมดา้นความปลอดภัย 
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 

สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 

7. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ.จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพ
กาย  สุขภาพจติและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 99  
-นักเรียนทุกคนไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้าน

5,000 -นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้าน
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่าง
ทั่วถึง  
-นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไข
ปัญหาทั้งด้านการเรียนรูแ้ละ
ความสามารถพิเศษ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การเรียนรู้และความสามารถ
พิเศษ  
-นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  
คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพ
กาย  สุขภาพจติและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมอย่าง
ทั่วถึง  
-นักเรียนทุกคนไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้าน
การเรียนรู้และความสามารถ
พิเศษ  
-นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  
คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 

-นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  

คนเก่งและสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม.อบรม-สัมนา 
 

เชิงปริมาณ  
- ครูที่มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักสูตรฯ ร้อยละ ๘๐ 
 

ครูที่จดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ  
- ครูที่มีความรู้ความเข้าใจให้

หลักสูตรฯ  
- ครูที่จดัการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1,500 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียน 
การสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ  
- ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติตนตา,จรรยาบรรณ
วิชาชพี ร้อยละ ๘๐ 
- ร้อยละของครูที่มีความมุง่มั่น

และอุทิศตนในการสอน และ
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 

2,000 - ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ครูที่มีความมุ่งมั่นและ

อุทิศตนในการสอน และ
พัฒนาผู้เรียน  
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- ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- ครูที่มีความมุ่งมั่นและอุทิศ

ตนในการสอน และพัฒนา
ผู้เรียน  

 
 

3. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู จดักิจกรรม โฮมรูม 

เสริมสร้างกิจกรรม เน้น
ความคดิสร้างสรรค์ คา่นิยมที่ดี
งามสอดคล้องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนร้อย
ละ ๘๕ 

 
เชิงคุณภาพ 
 ครู จัดกจิกรรม โฮมรูม 
เสริมสร้างกิจกรรม เน้นความคดิ
สร้างสรรค์ ค่านิยมที่ดีงาม
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

2,000 ครู จดักิจกรรม โฮมรูม 
เสริมสร้างกิจกรรม เน้น
ความคดิสร้างสรรค์ คา่นิยมที่
ดีงามสอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพฒันาการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรม
ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา รว่มกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ในการร่วมมือ
กันด าเนินงานตามแผนนโยบาย
ทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
โรงเรียนมีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร้อยละ 85 
     โรงเรียรมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ  80 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรม
ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา รว่มกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ในการร่วมมือ
กันด าเนินงานตามแผนนโยบาย
ทางการศึกษา  

2,000 โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรม
ภาคีเครือข่ายสถานศึกษา 
ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ในการร่วมมือกัน
ด าเนินงานตามแผนนโยบาย
ทางการศึกษา  
โรงเรียนมีระบบและกลไกใน
การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความรว่มมือกับชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     โรงเรียรมีกจิกรรมที่
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความรว่มมือกับชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โรงเรียนมีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
     โรงเรียรมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูมีการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ 
นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน   
ร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนมีระดับความสัมพันธ์ที่

ดีกับครู เพื่อนและโรงเรยีนใน
ระดับดีร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

รณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ    
และ ปลอดภัยจากสารเสพติด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

2,000 ครูมีการด าเนินงานโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ  
นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
- นักเรียนมีระดับ

ความสัมพันธ์ที่ดกีับครู 
เพื่อนและโรงเรียน 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

รณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ 
และ ปลอดภัยจากสารเสพ
ติด  
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เชิงคุณภาพ 
ครูมีการด าเนินงานโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ  
นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนมีระดับความสัมพันธ์ที่

ดีกับครู เพื่อนและโรงเรยีน 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

รณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ และ 
ปลอดภัยจากสารเสพตดิ  

   
 

 

2. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ   
- นักเรียนมีทักษะในการจดัการ

และท างานได้ส าเรจ็ระดบัดี
ร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร 

อดทน ละเอียดรอบคอบใน 
   การท างานร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนท างานรว่มกับผู้อื่นมี

ความรู ้รกัในอาชพีสุจริตและ
หาความรู้ในอาชพีที่ตนสนใจ
ร้อยละ ๙๐ 

5,000 - นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการและท างานได้ส าเร็จ 
- นักเรียนมีความ

ขยันหมั่นเพียร อดทน 
ละเอียดรอบคอบใน 
- นักเรียนท างานรว่มกับผู้อื่น

มีความรู ้รกัในอาชพีสุจรติ
และหาความรู้ในอาชีพที่
ตนสนใจ 
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะในการจดัการ

และท างานได้ส าเรจ็ 
- นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร 

อดทน ละเอียดรอบคอบใน 
- นักเรียนท างานรว่มกับผู้อื่นมี

ความรู ้รกัในอาชพีสุจริตและ
หาความรู้ในอาชพีที่ตนสนใจ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโป่งน้อย
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