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โรงเรียนบ้านไทรงาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 151  หมู่ 8  บ้านไทรงาม  ต าบลกองโพน  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์ 07341  
  

 โทรศัพท์ : 098 - 2695077   
 

Website : chaingamschool@ubon2-ed.go.th 

EMAIL:  - 

mailto:chaingamschool@ubon2-ed.go.th
mailto:chaingamschool@ubon2-ed.go.th
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 คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท์    098 – 2695077 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสงระวี  บุอ่อน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรงาม 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1     คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     13   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน     1     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      -     คน 

6) ลูกจ้าง   รวมจ านวน     3     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  1   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     -      คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      -       คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  18  คน 

นักเรียน จ านวน  192  คน 
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จุดเด่น    
 1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้นทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3) ครูมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสามารถน าไปประยุกต์ใช้     
จนได้รับรางวัลแข่งขันประเภทต่าง ๆ ได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา    

 1) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2) การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีเพ่ือมาปรับใช้กับการ

เรียนการสอนมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ระบบไฟฟ้าไม่พียงพอ ท าให้เกิดกระแสไฟฟ้าตกอยู่บ่อยครั้ง รวมทั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ก่าและช ารดุมาก อาจเสี่ยงท าใหเ้กิดเหตุอัคคีภัยภายในสถานศึกษา 
  
 
แนวทางแก้ไข  ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่  

และการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอ าเภอเขมราฐ เพ่ือของบประมาณในการขยายเสาไฟฟ้า  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่ ครผูู้สอนจ านวน 2 อัตรา             
             และเจา้หน้าทีธุ่รการ 1 อัตรา 
 แนวทางแก้ไข  ส่งรายงานการส ารวจอัตราก าลังไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                      

ปัญหา   1. การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning อย่างต่อเนื่อง 
            2. การผลิตสื่อที่หลากหลาย และปัญหาด้านความแตกต่างของ 
               ผู้เรียน  

 แนวทางแก้ไข  ครูจัดท าแผนการเรียนรู้แบบ active learning ใหมี้ความ  
                      ต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน พร้อมทั้ง  
                      ผลิตสื่อ เข้าร่วมการอมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
                      ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการการบริหารงานในสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  บรหิารงบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารงาน                   
                     และของบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 
                      ...................................................................................
........... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านไทรงาม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น 

1) กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ    

(วันฉัตรมงคล วันพืชมงคล  วันธงชาติไทย) 

2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  

(วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา             

วันออกพรรษา) 

3) กิจกรรมวันส าคัญทางพระมหากษัตริย์  

   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวงราชการ     

ที ่10 

   - วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
   - วันพ่อแห่งชาติ  

   - วันแม่แห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ  

  - นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่า
ของวันส าคัญแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  

  - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90  
 

10,000 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักและคุณค่าของวัน
ส าคัญแห่งชาติ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3) กิจกรรมวันส าคัญทางท้องถิ่น  

(บุญบั้งไฟ บุญข้าวจี่  บุญผะเหวดเทศมหาชาติ 

บุญกุ้มข้าวใหญ่ ถนนสายวัฒนาธรรม) 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 
2) งเรียนรู้ภายในและกิจกรรมเรียนรู้ตามแหล่
ภายนอกสถานศึกษา 
3) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1 .  นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริง 

2 .  นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
แสวงหาความรู้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียน 

3. รักษาสืบทอดแหล่ งเรียนรู้   
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. นักเรียนได้รับความรู้ที่ยั่งยืน 

2. นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นประโยชน์
ต่อการเรียน 

 

20,000 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้    
ที่ดี มีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและ
นอกสถานที่อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3 .  มี แหล่ ง เ รี ยนรู้ ภู มิ ปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ศึ กษ าสื บ ถ อ ด ต่ อ
เยาวชนและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

1)  กิจกรรมชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

ระจ าปีป  2566 

2) กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและพิธีสวน
สนาม เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
1  กรกฎาคม 
3) กิจกรรมถวายราชสดุดี วันมหาธีรราชเจ้า    
25  พ.ย 

4) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและ
ชุมชน 
5) กิจกรรมลูกเสือจราจร 
6) ลูกเสืออาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
7) กรรมลูกเสือจิตอาสากับหลักปรัชญากิจ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

1 .  ผู้ บั ง คั บบั ญช าลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา จ านวน 18 คน เข้า
ร่วมโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
2. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน

หน่วย 1 สถานศึกษา    จ านวน
04 คน  

3. ได้เรียน 001 ะลผู้เรียนร้อย
เนตรนารีครบตาม -วิชาลูกเสือ 

กระบวนการของหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ  
1. นั ยกเรียนมีระเบียบวินั เกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

20,000 1. ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการและ
วิธีการของโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
2. จัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษา 
3. ลูกเสือ เนตรนารี  
น าหลักการและวิธีการของ

โครงการจิตอาสาพระราชทาน

ไปจัดกิจกรรมจิตอาสา ใน

สถานศึกษาและชุมชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีเจตคติที่

ดี ต่ อ กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ  –      

เนตรนารี 
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8) กจิกรรมลูกเสือมัคคุเทศก์ 2. ลูกเสือจิตอาสาท ากิจกรรมจิต

อาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์  มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

 
 

4. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ LD 
กิจกรรมแนะแนว 5 ด้าน   
1) บริการศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล    
2) บริการสนเทศ     
3) บริการให้การปรึกษา     
4) บริการจัดวางตัวบุคคล    
5) บริการติดตามผล    

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น อนุบาล 1 – ม.  3

คนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ทุก
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ภาพที่เป็นจริงตามส  

เชิงคุณภาพ 

1 .    โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่ วย เหลือนัก เรี ยนที่ เ ข้ มแข็ ง       
มีประสิทธิภาพ  

2 . นั ก เ รี ย น เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ความสุข  มีทักษะในการด าเนิน

ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 

5,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมอย่างเต็ม

งานระบบดูแลศักยภาพตาม
วยเหลือนักเรียนทั้ช่ ง 5 ด้าน 

2. ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. นักเรียนเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่

ลละบุคค    

3.   ผู้ บริหาร โรง เรี ยน ครู
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนา เ ต็ ม ต ามศั ก ย ภ า พ         
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ที่ ดี  ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 

5. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
1) กิจกรรมแข่งขันความสามารถด้านวิชาการ  
2) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์  

3) กรีฑานักเรียน-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
4) กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
  

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนทุกได้ พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถด้าน

างเป็นระบบการคิดอย่  คิด
วิเคราะห์ คิดวิเคราะห์สร้างสรรค์
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 

50,000 1. นักเรียน ได้รับการส่งเสริม
ภาพและพัฒนาเต็มตามศักย   

ทั้งด้านร่างกายศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์  กีฬา และมีทักษะ
ด้านอาชีพ 
2. นักเรียน มีความสามารถ
ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดวิ เคราะห์  คิดวิ เคราะห์
สร้างสรรค์และน าไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะอาชีพตาม

 ความต้องการและความถนัด
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

3.  นัก เรียน มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะอาชีพ 
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

6. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยใส่ใจทุกชีวี 

1)กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัยห่างไกลอบายมุข 
2)โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น 
3)ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน โต๊ะ เก้าอ้ีและอ่ืน ๆ 
ระบบสุขอนามัยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2. อาคารเรียน  อาคารประกอบ
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบสุขอนามัยใน
โรงเรียนที่ด ี 
 
 

25,000 1. สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. บริ เวณโรงเรียนมีความ
สะอาด ร่มรื่ น  สวยงาม  
หมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเ
เรียนรู้  

3. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
แข็งแรง 
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เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุ ก ค น เ กิ ด เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

  2 .  อาคาร เรี ยนและอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได ้

  4. นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขอนามัยที่ด ี
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7. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
2) กิจกรรมค่ายวิชาการ    
3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - ส่งเสริมคุณธรรม  ,เข้าค่ายคุณธรรม  
   - ทัศนศึกษา 
   - พัฒนาสื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
ICT 
   - กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ เนตรนารี 
4) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
5) กิจกรรมส่งเสริมความเสมอภาคทางด้าน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนได้รับสื่ อ วัสดุ  
อุปกรณ์การเรียนครบทุกคนและ
เท่าเทียมกัน  ในรายการต่อไปนี้ 

   -  ค่ าจั ด กิจกรรมการ เรี ยน     
การสอน 

   -  ค่าหนังสือเรียน 

   -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

   -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

   -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

477,260 

 

1. นักเรียนมีความพร้อมใน
การเรียนเต็มตามศักยภาพ  

2. ลดภาวะเด็กด้อยโอกาส 

3. นักเรียนได้รับความเท่า
เทียมและลดความเหลื่อมล้ า
ด้านการศึกษา 
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8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  

2. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ดูงานกิจกรรมศึกษา  

เชิงปริมาณ       

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100        
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ100 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดี เด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา  
ดูงาน 

 

 

 

 

 

30,000 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษามี ขวัญและ
ก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ศึ กษาที่ มี ผ ลกา รทา งการ

ปฏิบัติงานดีเด่น หรือได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ที่ ได้จากการอบรม 
สั ม ม น า  ศึ ก ษ า ดู ง า นมา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เ พ่ือให้ เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดี    
ขึ้ น ไ ป  แ ล ะ มี ค ว า ม ส า มั ค คี  
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ต่ อ กั น  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการการศึกษา 

  1) จ้างครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ   
  1. โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง    
จ านวน  1  อัตรา  
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งด้านความรู้และ 
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการ
สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน  
         
 
 
 
 
 

72,000 
 

1. นักเรียนไดพั้ฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง      
และผู้มาติดต่อราชการพึงพอ 
ใจในการให้บริการของ 
โรงเรียน 
3. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติ 
งานของครูและบุคลากรสนับ 
สนุนการจัดการศึกษาท าให้ 
เกิดผลส าเร็จต่อโรงเรียนมาก 
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ      

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 

(โรงเรียนสุจริต)  

1) จัดกิจกรรมปลูกฝัง 

  - กิจกรรมสภานักเรียน 
  - ค่ายคุณธรรม ปลูกฝังความสุจริต 
  - สร้างรายได้จากแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมจิตอาสา 
  - กิจกรรมส่งเสริมความดี “เด็กดีศรีไทรงาม” 
  - กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
2) จัดกิจกรรมป้องกัน 
  - ประกวดโครงงานคุณธรรมส่งเสริมความสุจริต 
3) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชน 
  - เดินรณรงค์ส่งเสริมความสุจริตในการเลือกตั้ง 
   - เสียงตามสายในโรงเรียนและชุมชน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความ
สุจริต 
  2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะมีคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
  3. พัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1 .  ค รู  บุ ค ล าก ร  นั ก เ รี ย น 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริ ยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ 
  

10,000 1. โรงเรียนบ้านไทรงามเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมี
ความสุจริต   
2. ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านไทรงามได้รับพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิ ด  มี วิ นั ย   
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 
3. ครู  ผู้บริหาร นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านไทรงามมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ 
ทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างความ

ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา  

  1) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

  2) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และการร่วมงาน

ประเพณีและวัฒนธรรมกับชุมชน   

  3) กิจกรรมให้บริการชุมชน  

  4) กิจกรรมระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

  5) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
  6) กิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
และครู 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน 
  2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
จ า ก ชุ ม ช น ด้ า น บุ ค ล า ก ร 
งบประมาณ และแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 90 ของการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา   
  2 .  ร้ อยละ  90  ได้ รั บความ
ร่ วมมื อ ในการสนับสนุนจาก
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
  3. ร้อยละ 90 ของการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

10,000 โรงเรียนบ้านไทรงามได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชน โดย
ที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาจัดการศึกษาและ
สามารถระดมทรัพยากรใน
การการพัฒนาการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมความ  รอบรู้ด้านสุขภาพ 

(4H) 

1) กิจกรรมทันตสุขภาพ 

2) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

3) กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

4) กิจกรรมรณรงค์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

( COVID 19 ) 

5) กิจกรรมออกก าลังกายและร่วมแข่งขันกีฬา

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

6) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

7) กิจกรรมการป้องกันเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออก

จากยุงลาย 

8) กิจกรรมวัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจเฝ้าระวังการต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควร (Single Mom) 

9. กิจกรรมรับค าแนะน าและรบับริการวัคซนี

ป้องกันมะเร็งปากมดลูก 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 85 ของนักเรียน ได้รับ
บริการด้านสุขภาพอนามัยอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
  2. ร้อยละ 85 ของนักเรียน ได้
รู้ จักรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและรู้ จักหลีก เลี่ ย งและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
  3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์  
เชิงคุณภาพ 
  1 .  นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง   
  2. นักเรียนได้รู้จักรักษาสุขภาพ
อ น า มั ย ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ รู้ จั ก
หลีกเลี่ยงและป้องกันโรคติดต่อ   
  3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์  

10,000  1. เพื่อให้บริการด้านสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 2.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทัน
เมื่อเด็กเจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุ 
 3.  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก
รักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและรู้จักหลีกเลี่ยงและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
 4.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการเด็กดีมีเงินออม (ธนาคารโรงเรียน) 
  1) กิจกรรมพัฒนาระบบการออมเงินของ
นักเรียน   
  2) กิจกรรมหนูน้อยมีเงินออม     

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียน
บ้านไทรงามเข้าร่วมโครงการเด็ก
ดีมีเงินออม (ธนาคารโรงเรียน) 
   2. ร้อยละ 85 ของนักเรียน 
โ ร ง เ รี ย นบ้ า น ไท ร ง าม  ใ นปี
การศึกษา 2566  มีเงินออมเป็น
ค่าใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น     
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทร
งามทุกคนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
   2 .  นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น มี ก า ร
วางแผนจัดการด้านการเงินและ
สามารถน า ไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

5,000    นักเรียนทุกคนมีเงินออม 
แ ล ะ มี เ งิ น ใ ช้ จ่ า ย ใ น
กา รศึ กษ าต่ อ  ล ดภ า ร ะ
ผู้ ป กครอง ในกา ร จั ด ซื้ อ
อุปกรณ์การเรียน และสิ่งที่
จ า เป็นในการเรียนต่อใน
ร ะ ดั บ ชั้ น ที่ สู ง ขึ้ น  แ ล ะ
นักเรียนจบชั้น ป.6 มีทุน
เรียนต่อทุกคน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดอืนกันยายนพ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านไทรงาม
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