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โรงเรียนบ้านทรายพูล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต ๒ 

ที่ตั้ง : ๑๙๐ หมู่ ๖ ต าบลขามป้อม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๗๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๙๐-๘๕๖๕๙๔๙ 

 

Website : - 

EMAIL: saipoon3402@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ :  ๐๙๐-๘๕๖๕๙๔๙ 
Email Address :  kunhachatpoonsub@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวพูลทรัพย์  กัณหาชาติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทรายพูล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  ๑  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  ๙  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  ๑  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  ๑ คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๓ คน 

นักเรียน จ านวน  ๑๔๙ คน 

จุดเด่น   โรงเรียนมีการจัดองค์กรตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีระบบการ
บริหารที่เป็นระบบ ตรวจสอบได้  มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  จัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มี
ความมุ่งมั่น  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมของผู้ปกครองและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งขึ้น 
2) ส่งเสริมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
3) ส่งเสริมครูในการใช้นวัตกรรมใหม่มาใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น เพ่ือสอดรับกับแนวทาง
จัดการเรียนรู้ยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่ครอบคลุม 

แนวทางแก้ไข  การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการรักษาความปลอดภัยจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เนื่องจากในปจัจุบันภาระงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีค่อนข้างมากท าให้ในบางครั้งกระทบกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 แนวทางแก้ไข การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการท างาน  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมการท างานแบบใหม่และสามารถจัดการกับภาระงานให้มี
ประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายร่วมกันขององค์กร 

ปัญหา  มีนักเรียนบางกลุ่มยังไม่สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง รวมถึง
มีปญัหาในด้านต่างๆเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท าให้มีอุปสรรค
ในการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชา  

 แนวทางแก้ไข  ครผูู้สอนควรส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา อาชีพเพ่ือให้
นักเรียนมีมีความถนัดในด้านนั้นๆรวมถึงท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ปัญหา  งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงาน
บางโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
 แนวทางแก้ไข งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศ

มาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพ
ปัญหา หรือความต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทรายพูล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1.วันมาฆบูชา 
2.วันวิสาขบูชา 
3.วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
4. วันพ่อแห่งชาติ  
5. วันออกพรรษา 
6.วันมาฆบูชา 
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
8.วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายพูลร้อย
ละ 100 เข้าร่วมโครงการกิจกรรม
วันส าคญั 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคนโดย
อบรมหน้าเสาธงทุกวัน และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

37,000 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน โดยการสวด
มนต์ วันศุกร์และรับการอบรม
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. วันมาฆบูชา 
2. วันวสิาขบูชา 
3. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
4. วันพ่อแห่งชาติ  
5. วันออกพรรษา 
6. วันมาฆบูชา 
7. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
8. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายพูลร้อย
ละ 100 เข้าร่วมโครงการกิจกรรม
วันส าคญั 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคนโดย
อบรมหน้าเสาธงทุกวัน และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

37,000 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน โดยการสวด
มนต์ วันศุกร์และรับการอบรม
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  (ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
2.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ100มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  เอ้ือ
อาทรผู้อื่นยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างตระหนักรู้
คุณค่า  ร่ วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

30,000 นักเรียนมีความรู้ 
มีความสามารถ  คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
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3.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
7.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
8.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
 

2. ผู้ เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระทั้ง
ในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ  
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ
ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ และผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
3.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และคุณ ,กษณะอันพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาในทุกด้านและเต็มศักยภาพ 
4.ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิด
สร้างสรรค์  และมีวิสัยทัศน์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่างๆรอบตัว  เรียนรู้การ
ท างานเป็นทีมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงานได้
คิดเป็นร้อยละ 90   

2,000 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
ฟัง พูด อ่าน  เขียน  สามารถ
สื่อความหมายและน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน  
เขียน  สามารถสื่อความหมายได้ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมการจัดระบบการปกครองดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  เอื้ออาทรผู้อื่นยอมรับ
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่
แตกต่างตระหนักรู้คุณค่า  ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100  มี
ความสามารถในการคิดและปรับตัว
เข้ากับสังคม 
3.ผู้เรียนร้อยละ 80  มีส่วนร่วมใน
การจัดตั้งและก าหนดบทบาท
ตามท่ีสภานักเรียนก าหนด 
กิจกรรมต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและ
ได้รับค าแนะน าทั้งด้านปัญหา
ส่วนตัวและศึกษาต่อ 
2.ผู้เรียนได้ฝึกและและร่วม

11,000 โ ร ง เ รี ยนบ้ านทราย พูล  มี
กิจกรรมที่หลากหลาย ที่น ามา
เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียน และนักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่าง เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ เ ต็ ม
ศักยภาพของตนเอง  ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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กิจกรรมตามกระบวนการลูกเสือ
และผ่านกิจกรรมทุกคน 
3. โรงเรียนมีระบบการปกครอง 
ดูแลนักเรียนทีเข้มแข็ง สามารถ
ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง
นักเรียน และเป็นการเฝ้าระวัง
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
4. ครูได้รู้สภาพจริงที่รับผิดชอบ
และสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนรวม
ส าหรับเด็กพิการ 
กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรวมส าหรับ
เด็กพิการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ต่างๆ จ านวน  1  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กพิการในโรงเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือด้านสื่อ บริการ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก พร้อมทั้งได้
เข้าเรียนในระบบโรงเรียน 

5,000 1.เด็กพิการในเขตบริการ 
ได้รับความช่วยเหลือด้านสื่อ 
บริการ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็น 
2.เด็กพิการในเขตบริการได้
เข้าเรียนในระบบโรงเรียน 
3.เด็กพิการสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข
เหมือนเด็กปกติทั่วไป   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  ร้อยละ 100 

30,000 นักเรียนมีความรู้  มี
ความสามารถ  คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิตและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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2.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
7.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
8.กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

เชิงคณุภาพ 
นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีทักษะ
ชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้น 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตนักเรียน 
1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติดใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  100  มีความรู้
และรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเป็นเขตปลอดสารเสพติด
ทุกชนิด 

5,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายพูล
ทุกคนมีสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตที่ดีตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกประการ 
               
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 

60,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายพูล
มีความประพฤติมีระเบียบ
วินัย และคุณธรรมจริยธรรมที่
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1. กิจกรรมจัดหาเครื่องแบบนักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค่ายวิชาการและค่ายICT  
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและจัด
กระบวนการการเรียนรู้ ICT 
3. กิจกรรมการทัศนศึกษา การพานักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่  
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
5. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  

เต็มศักยภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทรายพูลมี
เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์
การเรียนครบทุกคน 

ดี และมีความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1. การอบรมบุคลากรทักษะทางวิชาการ,ค่า
พาหนะในการเดินทางไปราชการ 
2. การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคนความรู้ มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ทุ่มเท
เสียสละในงานและร่วมกันท างาน
เป็นทีมคิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน ทุ่มเทเสียสละในงานและ
ร่วมกันท างานเป็นทีม 
 
 

50,000 การท างานในองค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงและงานใน
ภารกิจ และที่มอบหมาย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
1. การอบรมบุคลากรทักษะทางวิชาการ,ค่า
พาหนะในการเดินทางไปราชการ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคนความรู้ มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ทุ่มเท
เสียสละในงานและร่วมกันท างาน
เป็นทีมคิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน ทุ่มเทเสียสละในงานและ
ร่วมกันท างานเป็นทีม 

40,000 การท างานในองค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงและงานใน
ภารกิจ และที่มอบหมาย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
ธุรการ การเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนางานด้านธุรการ การเงินและ
พัสดุ 
2. กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบบัญชีการเงิน
และพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 
2.ทรัพย์สินทุกรายการได้รับการ
ดูแลรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งาน

50,000 โรงเรียนบ้านทรายพูล  มี
การด าเนินการด้านการ
การเงิน การพัสดุ และ
สินทรัพย์ ตามขั้นตอนและ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ  เป็นผลท าให้การ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมการการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 

ได้อย่างดี 
3.เอกสารงาน ธุรการ การเงิน 
และพัสดุ  ถูกต้องตามระเยียบ
และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1.การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
กระบวนการพัสดุถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
2.ทรัพย์สินทุกรายการที่ไม่
สามารถใช้การได้มีระบบการ
จ าหน่ายตามระเบียบของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
การเงิน บัญชีและการบริหาร
สินทรัพย์ของโรงเรียนเข้าใจการ
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 

จัดการเรียนการสอนได้ดีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
1. กิจกรรมการช่วยงานประเพณีกับชุมชน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้เข้าร่วมงาน
ประเพณีทุกงานตลอดปี 
2.ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้าร่วม
ประชุมท าความเข้าใจร้อยละ  
90 

4,000 โรงเรียนบ้านทรายพูล  
ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนและชุมชนให้การดูแล
นักเรียนในฐานะเยาวชน
ของสังคมเป็นอย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นของตนเองร้อย
ละ  90   
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาและชุมชนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งความรู้
ของชุมชน ในด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี   
3. สร้างเครือข่ายการปกครอง 
ดูแลนักเรียนและชุมชน 
4. เป็นแหล่งทุนนอกระบบที่
ระดมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาสื่อและพัฒนา
อุปกรณ์ ICT 
กิจกรรม จัดหาสื่อและพัฒนาอุปกรณ์ ICT 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนได้มีสื่ออุปกรณ์ที่
ทันสมัย  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-  ลดภาระงานของครูใน
วันหยุดราชการ ร้อยละ 100 

30,000 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้สื่ออุปกรณ์ ICT 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตนักเรียน 
1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 
2.กิจกรรมการให้บริการอาหารเสริม(นม) 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติด 
รู้จักดูแลตนเองไม่เกี่ยวข้องกับ
สารเสพติดทกุชนิด 
2.ผู้เรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ได้ดื่มนม
ครบร้อยละ  100  ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนเป็นเขตปลอดสารเสพ
ติดทุกชนิด 
2.ผู้เรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

50,000 นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ทรายพูลทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตามมาตรฐานการศึกษาทุก
ประการ 
               
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ 2567) 

 
โรงเรียนบ้านทรายพูล
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