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แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านลุมพุก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
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โรงเรียนบ้านลุมพุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 203  หมู่ท่ี 2  ตำบลนาตาล  อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 34170 

 โทรศัพท์ : 094-4150224  

 

Website :  https://www.shorturl.asia/l8Wc6 

EMAIL:  lumpuk.205@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   089-583-1025       

Email Address……………-……………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประสิทธิ์  คำผุย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ รกัษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านลุมพกุ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......7.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......10.......คน 

นักเรียน จำนวน  114  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและได้กำหนดเป็น
เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลงัเป็นเปา้หมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสงูข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสรมิผูเ้รียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหลง่เรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มสีื่อด้านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ผู้เรยีนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ นักเรียนส่วนใหญ่
ยังต้องได้รบัการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติของนักเรยีนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลง
พัฒนาข้ึนโดยรวม แต่ยังไมสู่งกว่าระดับประเทศในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จงึต้อง
มุ่งเน้นพฒันาต่อไป 
      2) การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คิดคำนวณให้กับ
นักเรียนยังตอ้งมกีิจกรรม วิธีการและนำสื่อทีห่ลากหลายมาช่วยในการพัฒนาเพือ่ให้
บรรลเุป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงบุคลากร ครูยา้ย และได้รับการ
แต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารเกษียณ จึงทำให้ครูทีม่าทำ
หน้าที่ต่อซึง่ต้องมาเรียนรู้ใหม่ในเรื่องของงานบรหิารงานทั่วไปนั้น ส่งผลให้การ
ทำงานนั้นขาดความต่อเนื่อง หรืออาจขาดตกบกพร่องในบางงานที่ตนต้อง
รับผิดชอบ เนื่องจากขาดทีป่รกึษาและเป็นงานใหม่ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนบ้านลุมพกุจงึได้ขอความอนุเคราะห์ผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ นายประสทิธ์ิ คำผุย มารักษาราชการแทนในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุมพุก เพื่อให้คำปรึกษา ช้ีแนะ แนวทางในการ
ทำงานงานบรหิารงานทั่วไป ทั้งยังตรวจสอบการทำงานให้มคีวามสมบรูณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่ครบช้ันและขาดแคลนบุคลากรในกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข  เสนอขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดแคลน และไม่ครบช้ัน 

ปัญหา  ความต่อเนื่องในภาระงาน การสง่ต่องานระหว่างครูที่ย้ายออก
กับครูทีร่ับช่วง
ต่อ .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  โรงเรียนบ้านลุมพกุจงึได้ขอความอนุเคราะห์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ นายประสิทธ์ิ คำผุย มารักษาราชการ
แทนในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านลมุพุก เพื่อให้คำปรึกษา ช้ีแนะ 
แนวทางในการทำงานงานบริหารงานวิชาการ ทัง้ยังตรวจสอบการทำงาน
ให้มีความสมบูรณ์และมปีระสิทธิภาพ 

ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงบุคลากร ครูยา้ย และ
ได้รับการแตง่ตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งผู้บริหาร และผู้บริหารเกษียณ 
จึงทำให้ครูทีม่าทำหน้าที่ต่อซึง่ต้องมาเรียนรู้ใหม่ ในเรื่องของงาน
พัสด ุส่งผลให้การทำงานนั้นขาดความต่อเนือ่ง หรืออาจขาดตก
บกพรอ่งในบางงานที่ตนต้องรบัผิดชอบ เนื่องจากขาดทีป่รกึษาและ
เป็นงานใหม ่

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ให้คุณครูทีร่ับผิดชอบงานการเงิน และ
พัสดุ ร่วมอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัภาระงานและหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ เพิ่มเตมิ ที่ทางผู้บริหารใน
เครือข่ายสถานศึกษาได้จัดอบรมขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านลุมพุก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการน้อมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
1.2 ศูนย์การเรียนรูเ้กษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอ้ยละ  85  
1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลกัสูตร 
2. เอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง  
4. ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนรุักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(7,000) 
 

3,000 
4,000 

 
 

1. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 
2. นักเรียนมีความรู้และทกัษะ
ในการทำงาน  รักการทำงาน  
ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้  และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
6. ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมใิจในผลงาน
ของตนเอง 
7. ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได ้
8. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุริต
และหาความรูเ้กี่ยวกบัอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
9. นักเรียนและผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจคิดเป็น
ร้อยละ  85 

 2. โครงการโรงเรียนคณุธรรม วิถีพุทธ  สุจริต 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย /ย้ิมง่าย ไหว้
สวย 
2.2 กิจกรรมวันสำคัญทางประเพณีของท้องถ่ิน/
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก   
ร้อยละ  85  คน  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม 

(3,000) 
 
 

2,000 
 
 

นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง 
เรียนดี มีวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสงัคมอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.4 กิจกรรมสวดมนต์ยาวในวันสุดสัปดาห ์
2.5 กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบวิถี
ชีวิตไทย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด และสามารถ
นำเอาไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

500 
500 

 3. โครงการกิจกรรมวันสำคญั 
  3.1 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  3.2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
จกิจกรรมวันสำคัญ  ในทุก ๆ วัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา และ
วันสำคัญของชาติ โดยจัดป้าย
นิเทศ  นิทรรศการ การปฏิบัติ
กิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอ้ยละ 90 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญ  ในทุก ๆ วัน

(16,000) 
10,000 
6,000 

นักเรียนมีความจงรักภักดี ต่อ
ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
เป็นสมาชิกที่ดีของ ชุมชน 
สังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สำคัญทางพระพุทธศาสนา และ
วันสำคัญของชาติ 

 4. โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 
4.1 กิจกรรมสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
เป็นสมาชิกกจิกรรมสหกรณ์ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้หลักสหกรณ์
เบื้องต้น 

(1,000)  

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
1.2 กิจกรรมทำความสะอาดตามกลุ่มส ี
อสร. น้อย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 90 เข้าร่วม
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
เป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 
2. มีคณะกรรมการสภานักเรียน 

(2,500) 
1,000 
1,500 

นักเรียนมีความรู้ เข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการคณุภาพการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
1.1 กิจกรรมจัดหาและผลิตสือ่การจัด
ประสบการณ์ 
1.2 กิจกรรมพฒันากระบวนการจัดประสบการณ์ 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมพฒันาเด็กสู่ความเป็นเลิศ 
1.4 กิจกรรมวัดและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ
สำหรับการจัดประสบการณ์ในช้ัน
อนุบาล 
2. เด็กในช้ันอนุบาลมพีัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ดีข้ึน 
3.  มีการจัดเก็บวัสดุ  อุปกรณ์  
ให้เป็นระบบ ระเบียบและ
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ 
2. นักเรียนระดบัปฐมวัยได้รับ
การเตรียมความพร้อม และ
พัฒนาตามหลักสูตรปฐมวัย 

(22,000) 
6,000 

 
12,000 
3,000 
1,000 

 

เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียม
ความพร้อม และมีความพร้อม
ในการเรียนในระดับที่สงูข้ึน   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนระดบัปฐมวัยมีความ
พร้อมในการศึกษาในช้ันที่สงูข้ึน   

 2. โครงการบา้นวิทยาศาสตร์น้อย 
2.1กิจกรรมการเรียนการสอนบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย/การสอนแบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ตั้งคำถาม
ในเรื่องทีส่นใจได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปญัหาและคิดสร้างสรรค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล ได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเอง 

(5,350) 
 

1. นักเรียนมีทกัษะในการใช้
ภาษาที่เหมาะสมกบัวัย 
2. นักเรียนตั้งคำถามในเรือ่งที่
สมใจได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 
4. นักเรียนใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนได้รู้จกัใช้จินตนาการ
ในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
3. นักเรียนสามารถตั้งคำถามใน
เรื่องที่ตนเองสนใจได ้
4. นักเรียนรูจ้ักการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 3. โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
3.2 การจัดการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัต ิ
3.3 การจัดช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู 
3.5 กิจกรรมศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา 
3.6 กิจกรรมการทำวิจัยในช้ันเรยีน 
3.7 คัดกรองผู้เรียน 
3.8 จัดการเรียนการสอนเดก็พิเศษเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านลุมพุก  
จำนวน  114  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน  10  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 เกิดทักษะและ

(41,823) 
 

3,000 
 

3,000 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    
2. โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน ยึดโยงกบั
บริบทของชุมชนและท้องถ่ิน         
3. โรงเรียนมีการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนดำเนินไป
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.9 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ 
3.10 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT , O-NET 
3.11 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.12 กิจกรรมพฒันาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
3.13 กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
3.14 กิจกรรมจัดหาสือ่การเรียนการสอน 

กระบวนการจัดกิจกรรมตาม
โครงการสง่เสรมิกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

3,000 
 

2,000 
3,000 

 
5,000 
10,823 

 
5,000 

อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

 4. โครงการพัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
4.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
4.2 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
4.3 กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ (8 กลุ่มสาระ) 
4.4 กิจกรรมติวเข้ม (ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ) 
4.5 กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สตปิัญญา เหมาะสมกับวัย 

(30,000) 
20,000 

งบเรียนฟรีฯ 
4,000 
5,000 
1,000 

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เหมาะสมกบัวัย 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะสำคัญที่จำเป็น
ตามหลกัสูตร 
3. นักเรียนมผีลงานเป็นที่
ประจักษ์ ชุมชนมีความพึง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทาง
วิชาการประสบผลสำเร็จเป็นที่น่า
พอใจ 

พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการห้องสมุด 3 D 
1.1 กิจกรรมวางทกุงาน อ่านทุกคน 
1.2 กิจกรรมสืบค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต 
1.3 กิจกรรมห้องสมุด 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ (สอน
ซ่อมเสริม) 
1.5 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอ้ยละ  85 
1. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้  สื่อต่าง ๆ  รอบตัว  
2. มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  
พูด เขียน  และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้ระหว่างกัน 
3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
4. นักเรียนและผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจคิดเป็น
ร้อยละ  85 

(25,000) 
1,000 
1,000 
19,000 
3,000 

 
1,000 

นักเรียนมทีักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
จัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
     1.1 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
     1.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     1.3 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
     1.4 กิจกรรมโลกไร้พรมแดน ดิจิตลั 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร จำนวน 10  
คน 
นักเรียน  จำนวน   114   คน 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

2. ครูมีข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล 

(55,938) 

30,000 

9,000 

10,938 

6,000 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปญัหา 

 2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 

3. นักเรียนรูจ้ักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านความฉลาดทางอารมณ์ 

 4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการพัฒนาผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
1.1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1.2 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 

(30,000) 
20,000 

งบเรียนฟรีฯ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เหมาะสมกบัวัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.3 กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ (8 กลุ่มสาระ) 
1.4 กิจกรรมติวเข้ม (ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ) 
1.5 กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สตปิัญญา เหมาะสมกับวัย 

2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทาง
วิชาการประสบผลสำเร็จเป็นที่น่า
พอใจ 

4,000 
5,000 

1,000 

2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะสำคัญที่จำเป็น
ตามหลกัสูตร 

3. นักเรียนมผีลงานเป็นที่
ประจักษ์ ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก 
2.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
2.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก   
จำนวน  114  คน เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรักการออกกำลังกาย
และดูแลตนเองให้มีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ด ี
2. นักเรียนเป็นผูม้ีความสามารถ
ด้านกีฬา  

(12,000) 
6,000 
6,000 

นักเรียนมสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตทีส่มบรูณ์ เป็น
สมาชิกที่ดีของชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนมสีุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง 
4. นักเรียนมีภาวะผู้นำและผู้
ตามที่ดี มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการนิเทศภายใน 
1.1 กิจกรรมนเิทศภายใน 
1.2 กิจกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้ PLC 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  9   คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูบุคลากรทุกคนได้รบัการ
นิเทศอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. นักเรียนมผีลการเรียนทุกกลุ่ม
สาระอยู่ในระดบัดี อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

 

 

(1,000) 

500 

500 

ครูมีความชำนาญการ/
เช่ียวชาญในการปฏิบัตหิน้าที่ 
และจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. โครงการประกันคณุภาพภายใน 

2.1 กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาฯ 
2.2 กิจกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา 
2.3 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี
2.4 กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2.5 กิจกรรมการติดตามและตรวจสอบ 
2.6 กิจกรรมการประเมินผล และจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านลุมพุก  
จำนวน  114  คน 
2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
คิดเป็นร้อยละ 85 

2. สถานศึกษามีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ 85 

3. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 85 

4. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีคิดเป็นรอ้ยละ 85 

(1,000) 
- 

200 
200 

 

200 
200 
200 

สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สถานศึกษามีสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบรหิารคิด
เป็นรอ้ยละ 85 
6. สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 85 

 3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.2 กิจกรรมตรวจ/รกัษาสุขภาพ 
3.3 ฟันสวยด้วยมือเรา 
3.4 สุขาน่าใช้ 
3.5 จัดหาเวชภัณฑ์ยา 
3.6 ส่งเสรมิมรรถภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ  85 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลงั
กายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ  90 มีน้ำหนัก
ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน 

(3,000) 
200 
200 
300 
300 

1,800 
200 

นักเรียนมสีุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนร้อยละ  90  ป้องกัน
ตนเองจากสิง่เสพติดใหโ้ทษและ
ความปลอดภัยในอุบัตเิหตุ และ
ทางเพศ 
4. นักเรียนและผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 85 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
1.1 คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
1.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.3 ประชุมผูป้กครองนักเรียน 
1.4 แนะแนวศึกษาต่อ 
1.5 จัดหาทุนการศึกษา 
1.6 กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
1.7 แต่งตั้งเวรยามรักษาการณ์สถานทีร่าชการ 
1.8 กิจกรรมกำหนดมาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านลุมพุก  
จำนวน  114  คน 
2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

2. ครูมีข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล 

3,001+ 
งบเรียนฟรี 15 ปี 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,001 
 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปญัหา 

2. สัมพันธภาพระหว่างครูกบั
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 

3. นักเรียนรูจ้ักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านความฉลาดทางอารมณ์ 

 4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
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1.9 จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1.10 จัดซื้อหนังสือเรียน 
1.11 จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน 
1.12 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
     - กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     - กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนาร ี
     - กิจกรรมโลกไร้พรมแดน ดิจิตัล 

44,925 
68,886 
47,730 

(55,938) 
30,000 
9,000 
10,938 
6,000 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบ 
1.1 ส่งครูเข้าอบรม พัฒนา ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

2. ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมลูในการ

(25,000) 1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 

2. ถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3. ครูออกแบบและการจัดการ
เรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกบัการนำบรบิท
และภูมิปญัญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
1.1 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.3 กิจกรรมสร้างขวัญกำลงัใจครูและบุคลากร 
1.4 อัตรากำลัง 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  10   คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามสมรรถหลักและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2. บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในหน้าที่
ประสบผลสำเร็จได้รบัการยกย่อง
เชิดชู 

(8,000) 
 

500 
 

500 
2,500 
3,000 

โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ขวัญและกำลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้
ดำเนินการวิถีชีวิตที่สงบสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้มีจริยธรรม ดี/ ดีเด่น 

 2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบ 
2.1 ส่งครูเข้าอบรม พัฒนา ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
2. ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมลูในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูออกแบบและการจัดการ
เรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

(25,000) 1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 
2. ถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกบัการนำบรบิท
และภูมิปญัญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้
5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
7. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมพฒันาปรับปรงุหลักสูตรฯ 
1.2 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน 
1.3 กิจกรรมการกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1.4 กิจกรรมการกำหนดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1.5 กิจกรรมการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

เชิงปริมาณ 
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
เอกสารประกอบหลกัสูตร 8  
กลุ่มสาระ  หลักสูตรเพิ่มเติม 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมและ
ชัดเจนในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพิม่ขึ้นและมีคะแนนใน
ระดับดรี้อยละ 80 ทุกกลุ่มสาระ     

(2,000) 
1,000 
300 
200 
200 
300 

โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
1.2 กิจกรรมทำความสะอาดตามกลุ่มส ี
อสร. น้อย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 90 เข้าร่วม
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
เป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน 
2. มีคณะกรรมการสภานักเรียน 
3. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(2,500) 
1,000 
1,500 

นักเรียนมีความรู้ เข้าใจใน
การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ 

 2. โครงการโรงเรียนคณุธรรม วิถีพุทธ  สุจริต 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
2.2 กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก   
ร้อยละ  85  คน  เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ

(3,000) 
 
 

 

นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง 
เรียนดี มีวินัย และอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด และสามารถ
นำเอาไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. โครงการพัฒนาระบบงานสารบัญ และ
พัฒนาระบบฐานข้อมลู 
1.1 กิจกรรมพฒันาระบบงานสารบญั 
1.2 กิจกรรมพฒันา และจัดเกบ็ข้อมลู ต่าง ๆ 
เช่น DMC , SMIS , เป็นต้น 

1. ระบบงานสารบญัเป็นระบบ 
สามารถสืบค้นได้ง่าย 
2. การจัดเก็บ การรายงานข้อมูล
เป็นระบบ มีข้อมลูที่เป็นปจัจบุัน 
พร้อมใช้งาน 

(2,000) 
 

1,500 
500 

การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 กิจกรรมโลกไร้พรมแดน ดิจิตลั 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรอ้ยละ 80 สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั เพือ่เป็นตัวช่วย
ในการเรียนได ้

 
6,000 

นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.2 กิจกรรมตรวจ/รกัษาสุขภาพ 
3.3 ฟันสวยด้วยมือเรา 
3.4 สุขาน่าใช้ 
3.5 จัดหาเวชภัณฑ์ยา 
3.6 ส่งเสรมิมรรถภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านลมุพุก  
จำนวน  114  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ  85 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลงั
กายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ  90 มีน้ำหนัก
ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ  90  ป้องกัน
ตนเองจากสิง่เสพติดใหโ้ทษและ
ความปลอดภัยในอุบัตเิหตุ และ
ทางเพศ 
4. นักเรียนและผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 85 

(3,000) 
200 
200 
300 
300 

1,800 
200 

นักเรียนมสีุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี  กีฬา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. โครงการเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่นโดย
วิทยากรภายนอก 
1.1 กิจกรรมวิทยากรภายนอก 
1.2 กิจกรรมศึกษาภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ัน ป. 1 – 6 ได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนศึกษาแหลง่เรียนรู้ใน
ท้องถ่ิน  เกิดความรัก ความห่วง
แหน และภูมิใจในท้องถ่ิน 
2. ครูนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

(5,000) 
4,000 
1,000 

นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ินและภูมปิัญญาไทย 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านลุมพุก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2
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