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โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 7 ต.เป้า  อ.ตระการพืชผล  จ.อุบลราชธานี 34130. 
 

 โทรศัพท์ : 091-835-5080 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1034710407 

EMAIL: 

moesc.1034710407bnsr@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1034710407
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

โทรศัพท์ 091-835-5080 

Email Address : teerawut2518@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธีรวัฒน์ วงศ์เสนา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเป้า(รัฐราษฎร์บำรุง) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:teerawut2518@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........1......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......5.......

คน 

นักเรียน จำนวน 22 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

   2) บริหารงานโดยมีชุมชนเป็นส่วนร่วม 
            3) การจัดการเรียนรู้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ 
      2) อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย (Literacy) 
      3) องค์รวมผลสัมฤทธิ์ทางการสูงขึ้น (RT,NT,O-NET) 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึง
และสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณ
ในการดำเนินการ 
แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและ

องค์กรอ่ืน ประสานความร่วมมือกบหน่วยงานอ่ืนๆเพ่ือเป็น แหลงเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามบริบทของรายวิชาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอทำให้บุคลากรจัดการเรียนรู้ไม่เต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อเทคโนโลยีมาใช้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนครูมีน้อย  

ทำให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป  
จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง

คณิต ภาษาไทย อังกฤษ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 
 
 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กขาดงบประมาณในการดำเนินการด้านการพัฒนา

และส่งเสริมในด้านต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  ปรับลดโครงการที่ใช้ทรัพยากร งบประมาณมากเกิน

ความจำเป็น ดำเนินโครงการเร่งด่วนและสำคัญก่อน 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมการจัดสวนหย่อม 
2. กิจกรรมปรับปรุงบ่อเลี้ยงปลา สวนผัก 
3. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

เชิงปริมาณ 
- จัดทำสวนหย่อม 
- ปรับปรุงบ่อเลี้ยงปลา สวนผัก 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
เชิงคุณภาพ 
- มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ที่เหมาะสม และเป็นแหล่งที่
นักเรียนและชุมชนใช้เป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้และใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยได้
ลงมือปฏิบัติจริงและได้ศึกษา
ค้นคว้าจนเกิดการเรียนรู้   

3,000  บาท 

สถานศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อม
และบริเวณท่ีร่มรื่น สวยงาม  
มีพ้ืนที่สีเขียวที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ สะอาดปลอดภัย  ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนสามารถ
ให้บริการผู้เรียนและชุมชนได้
เป็นอย่างดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

กิจกรรมจัดหาจัดทำบำรุงรักษาและการใช้สื่อ
นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อ
การสอนอย่างน้อย 2 ชิ้น/ 1 ภาค

4,000 บาท 
ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนผลิตสื่อการสอนอย่างน้อย 
2 ชิ้น / 1 ภาคเรียน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

เรียนและมีสื่อการเรียนการสอน
เพียงพอและเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
-   สื่อ นวัตกรรม สามารถใช้
ประกอบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และ มีสื่อการเรียนการสอน
เพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-   คุณครูทุกคนเข้าใจวิธีการสอน
และการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
-   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2,000 บาท 
เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการวันสำคัญและส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชน 
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
 

1,000 บาท 
1. ครูและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

-   ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสุนทรภู่และ
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

2. ครู - นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้อุทิศตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม           

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
-   ครูทุกคนมีหลักสูตร
สถานศึกษาใช้ทุกกลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่ไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 บาท 

เพ่ือให้ครูทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาที่ปรับปรุงใหม่ไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
-   ทุกห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบการสอนที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับวัยที่เพียงพอ 
 
 

4,000 บาท 

ในห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
และนักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีวัสดุ  อุปกรณ์  
ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 



  

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- ในห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอนและ
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
-   นักเรียน ครู  ได้ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอน  

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

-   ครู บุคลากรทุกคนได้รับขวัญ

และกำลังใจ  ได้รับความ

ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข 

3,000 บาท 

ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญนำวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายมาจัดการเรียน
การสอน   นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถของ
ตนเองเต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทุกคนได้การพัฒนา
ในด้านต่างๆเชิงคุณภาพ 
 

2,000 บาท 
ครู บุคลากรทุกคนได้รับขวัญ
และกำลังใจได้รับความ
ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 



  

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

-   ครู บุคลากรทุกคนได้รับขวัญ

และกำลังใจ  ได้รับความ

ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข 
 

3,000 บาท 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 



  

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  
จิตใจและสังคมตามเกณฑ์และมี
ความพร้อมได้รับการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถและความ
ถนัดตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและสถานศึกษาจัด
การศึกษาได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากชุมชน 

5,000 บาท 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ สติ 
ปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข” 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมบริหารงานการเงินและบัญชี 
 

เชิงปริมาณ 
-   มีระบบจัดเก็บเอกสารที่ง่าย
ต่อการค้นหา 
เชิงคุณภาพ 
มีการจัดทำบัญชีอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบันตรวจสอบได้ 
 
 

 
เป้าหมายของกิจกรรมระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมบริหารงานการเงินและบัญชี 
2. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
 

5,000 บาท 

โรงเรียนบริหารงาน
งบประมาณท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



  

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทุกคนได้มีโอกาส
ศึกษาดูงานจากงานนิทรรศการ
หรือหน่วยงานอื่น 
 
เชิงคุณภาพ 
-   ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

6,000 บาท 

ครู บุคลากรทุกคนได้มี
โอกาสศึกษาดูงานจากงาน
นิทรรศการหรือหน่วยงาน
อ่ืน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นระบบจน
จบการศึกษาและส่งต่อ 
- นักเรียนมีความประพฤติที่พึง
ประสงค์มากกว่าร้อยละ 90 
 

1,000 บาท 

ครูได้รู้ข้อมูลสภาพจริงของ
นักเรียนที่รับผิดชอบเชิงลึก
และสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรียน 



  

หน้า 11 

 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- มีกิจกรรมที่หลากหลายที่นำมา
เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มความสามารถ
และศักยภาพของตนเอง ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 



  

หน้า 12 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
       
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



  

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.....ปีการศึกษา....2566.... (เดือน...พฤศจิกายน....พ.ศ..2566..ถึงเดือน...มีนาคม.....พ.ศ...2567...) 

 
 

  โรงเรียน บ้านโนนสำราญ 



  

หน้า 4 


