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โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 15.7507057, 105.4295016 

 โทรศัพท์   098-2184498  

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1034710667 

EMAIL:     Phm710667@gmail.com 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1034710667
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1034710667
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  098-2184498        
Email Address: sasivip007@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางศศิวิมล  พวงแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า................................-.................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....13...คน
คน 

นักเรียน จ านวน........141.............คน 
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จุดเด่น   1) ได้มีการจัดบริการการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนได้ครอบคลุม ทั่วถึงและ

มีคุณภาพ  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2) มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ทางธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
สามารถน ามาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัยของราชการ เป็นแบบอย่างที่ดี 

   

 

จุดที่ควรพัฒนา    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติได้แก่ RT, NT, O-NET 

และผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ เขียนของผู้เรียน ยังต้องได้รับการพัฒนา 
           2) ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านในบางกลุ่มสาระ  
          3) ปริมาณสถานศึกษาขนาดเล็กที่เพ่ิมจ านวนมากข้ึนส่งผล
กระทบต่อการบริหารการศึกษาหลากหลายด้าน 
               4) วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการ
ไม่ได้มาตรฐาน ขาดการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

1. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการไม่ได้มาตรฐานขาดการบ ารุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง 

2.ขาดการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  บุคลากรตรวจสอบครุภัณฑ์ที่ใช้งานได้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   

บริหารงานบุคคล    
 ปัญหา  1. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากงานสอนส่งผลให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 
   2. การจัดการกระบวนการเรียนการสอนของครูยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
เนื่องจากคุณครูยังไม่มีประสบการณ์ 

แนวทางแก้ไข  1.ลดภาระงานอื่นลง โดยให้ครูท างานอ่ืนนอกเวลาสอน 
2.สนับสนุนครูเข้ารับการอบรมพัฒนาอยู่สม่ าเสมอ 
3.มีการนิเทศการสอนอยู่เสมอ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                        ปัญหา           
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติได้แก่ RT, NT, O-NET และผลการประเมิน                                                        

ด้านการคิดวิเคราะห์ เขียนของผู้เรียน ยังต้องได้รับการพัฒนา  
2. จ านวนนักเรียนที่บกพร่องทางการอ่าน และเขียนมีจ านวนมาก 

 
 

                           แนวทางแก้ไข   
        1.จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเวลาเรียน           

 2.จัดครูผู้สอนที่ตรงวิชาเอกถ้าไม่มีครูตรงวิชาเอกจะเน้นครูที่มีประสบการณ์วิชานั้นๆ 
 

ปัญหา   

1. บุคลากรไม่มีความรู้เรื่องการเงิน – พัสดุ  เนื่องจากมีบุคลากรย้ายบ่อยและบุคลากรที่มา
บรรจุใหม่ยังไม่มีความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 

 
แนวทางแก้ไข   

จัดอบรมให้กับบุคลากรในโรงเรียนและให้บุคลากรไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบเรื่องงาน
การเงิน – พัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการปลูกฝังคุณธรรม ความเป็น
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
1.  การจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัน
ส าคัญ 
2. การส่งเสริมกิจการนักเรียน (ลูกเสือ, ชมรม, 
ปฐมนิเทศ – ปัจฉิมนิเทศ, แนะแนว) 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (ค่ายธรรมะ) 
4. ชุมนุมพระพุทธศาสนา เรียนธรรมศึกษากับ
พระอาจารย์ 
5. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
6. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียน
บ้านปากห้วยม่วง ทั้งหมด 109 
คน แบ่งเป็นระดับชั้น ป.1  
 จ านวน 16  คนระดับชั้น 
ป.2   จ านวน 21 คน 
ระดับชั้น ป.3   จ านวน 17 คน 
ระดับชั้น ป.4   จ านวน 22 คน 
ระดับชั้น ป.5   จ านวน 16 คน 
ระดับชั้น ป.6   จ านวน 17  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
จิตส านึกความเป็นไทย  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรมจริยธรรมอันดี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

20,000 1.  นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีเยี่ยมร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2.  ค่านิยมความประพฤติของ
นักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีด ีไม่ข้องเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข 
3.  นักเรียนรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
4.  นักเรียนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้
จัดประหยัดอดออม รักการ
ท างาน 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียน ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สิ่งมอม
เมา และการพนัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ   พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม  หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม  เลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรม  สภานักเรียน 
4. กิจกรรม เลือกตั้งหัวหน้าห้อง 
5. กิจกรรม ไหว้พระสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
6. กิจกรรม ท าดีมีคนเห็น 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วง ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม หลักสูตรของ
โรงเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วง ร้อยละ 90 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วง ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรของ
โรงเรียนระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วง ร้อยละ 90 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

15,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วง ร้อยละ 90 มี
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วง ร้อยละ 90 อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ตามหลักวิถีประชาธิปไตย 
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ได้อย่างมีความสุข ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมให้นักเรียนปลอดจากการ
อ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ 
1. กิจกรรมการอ่านและเขียนค าพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
3. กิจกรรมเล่าขา่วประจ าวัน 
4. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
5. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
6. กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
7. กิจกรรมการอ่านการเขียน M0U ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วงที่มีปัญหาการอ่านและเขียน
ไม่คล่อง จ านวน 33 คน 
ระดับชั้น ป.1  จ านวน 8   คน 
ระดับชั้น ป.2   จ านวน 5 คน 
ระดับชั้น ป.3   จ านวน 8 คน 
ระดับชั้น ป.4   จ านวน 5 คน 
ระดับชั้น ป.5   จ านวน 5 คน 
ระดับชั้น ป.6   จ านวน 2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถอ่าน เขียนค า
พ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

3,000 1. นักเรียนสามารถอ่าน เขียน
ค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียน
ได้ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 
3. ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการสอนในการ
แก้ปัญหาการอ่านและเขียนไม่
คล่องของนักเรียน  
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3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียน  
4 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่านและ
เขียนไม่คล่องของนักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โคงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
1. กิจกรรม กิจกรรมแนะแนว. 
2.กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
3. กิจกรรม กิจกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
         นักเรียนชั้นป.1 – 6 ทกุ
คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์
รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตรง
ตามความถนัดและความสนใจ 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
3.นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียนพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1 ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีสื่อ หรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
2 ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถ
คัดกรองและประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน ระดับ

5,000 
1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนรวมที่ถูกต้อง 
2. นักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   
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ความสามารถและพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน 
3 ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการ
เรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้เทคนิคการสอนทาง
การศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการเด็กเป็น
รายบุคคล 
4 นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม มี
สื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับ 
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  
2 โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนร่วม 

3. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
4. ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจในการคัดกรองและ
ประเมินความต้องการของเด็ก 
และสามารถจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : 
Individual Education 
Program) ที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการของ
เดก็เป็นรายบุคคล 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น  
6. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม
ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานใน
การจัดการศึกษาพิเศษ 
สามารถปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและ
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3 นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 
 

การจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ิม
ความเข้มแข็งและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการศึกษา
พิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
1) กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
พัฒนาคุณภาพการอ่าน – เขียน ค านวนทุก
ระดับชั้น 
2) กิจกรรมจัดหาสื่อ พัสดุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอบ 
O-NET,NT,RT 
4) กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แบบ 
ACTIVE LEARNING และการสอนซ่อมเสริม และ
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
5) กิจกรรมค่ายวิชาการ    
     - ภาษาไทย 
     - คณิตศาสตร์ 
     - วิทยาศาสตร์ 
      - ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษา
โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง 
ทั้งหมด 109 คน แบ่งเป็น
ระดับชั้น ป.1   จ านวน 16  คน
ระดับชั้น ป.2   จ านวน 21 คน 
ระดับชั้น ป.3   จ านวน 17 คน 
ระดับชั้น ป.4   จ านวน 22 คน 
ระดับชั้น ป.5   จ านวน 16 คน 
ระดับชั้น ป.6   จ านวน 17  คน 
 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ ส่งผลต่อสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 
 

32,000 1. นักเรียนมีความพร้อมใน
การสอบ RT, NT, O-NET 
2. นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า
กว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพิ่มข้ึน 
4. ผลสอบ RT, NT, O-NET 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วงเพิ่มสูงข้ึน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมเรื่องโทษของยาเสพติด 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านปากห้วยม่วงทุกคน มีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจการรั กษาคว าม 
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2. คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านปากห้วยม่วงทุกคน มีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจการรั กษาคว าม 
ป ล อ ด ภั ย ใ น โ ร ง เ รี ย น ต า ม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 1. คร ูนักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วงทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
2. คร ูนักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม ..................................  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง  
กิจกรรมศึกษาดูงาน  อบรม  สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
1. กิจกรรมการท างานเป็นทีม/การมีส่วนร่วม 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพเพ่ือขอ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
3. กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1 .ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง 
 2.ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้การส่งเสริมทั้งในด้าน
การศึกษาและความก้าวหน้าใน
อาชีพ  มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูในโรงเรียนทุกคนสามารถใช้
กระบวนการเรียนการสอน 
ตามแนวปฏิรูปได้ 

16,000 
1 โรงเรียนสามารถพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความสามารถตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
 2 ครูสามารถน าผลการ
ประชุม อบรม สัมมนามาใช้
กับนักเรียนอย่างได้ผล 
  3 ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการจัดการเรียนการสอน
และน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4 ครูทุกคนสามารถท า
ผลงานเพ่ือเลื่อนให้วิทยฐานะ
สูงขึ้นตามความสามารถของ
ตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.ครูสามารถสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มี
วิทยฐานะสูงขึ้นและภาคภูมิใจใน
วิชาชีพครู  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร   
1. กิจกรรมกิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากร  
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
3. กิจกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. กิจกรรมลดพุง ลดโรค 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคน ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามสาขาวิชาเอกความรู้ 
ความสามารถ และ ความ
เหมาะสม  
2. ครู / บุคลากรทุกคน ได้รับ
ขวัญและก าลังใจในการท างาน   
 
 
 

20,000 1. บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการท างานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายใน
โรงเรียน  
2. บุคลากรในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3.บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองและ
สามารถน ามาพัฒนาการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน สามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
ส าคัญ  
3. ครู / บุคลากรร้อยละ ๘๐ 
ได้รับความรู้และการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพ เทคโนโลยี  
4. ครู / บุคลากรร้อยละ ๘๐ ท า
รายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
5. ครู / บุคลากรร้อยละ ๘๐ มี
ความพึงพอใจในการเข้าอบรม
สัมมนา 
 

เรียนการสอนเป็นที่ 
ประจักษ์จากผลงานของครู
และผู้เรียน   
4. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ที่ประจักษ์ต่อชุมชน   
5. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ท าให้
โรงเรียนสามารถบริหาร
การศึกษาด าเนินไปอย่างมี
คุณภาพ  
6. บุคลากร มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
7. เป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการของครู / 
บุคลากรทั้งภายในและ 
ภายนอก จากการอบรมใน
สถาบันและหน่วยงานอ่ืนๆ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วง 
1. กิจกรรมจัดท า วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดท า วีทีอาร์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ในระดับด ี
 
 

5,000 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของโรงเรียน เช่น ทาง
เว็บไซต์ สังคมออนไลน์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง มี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ รณรงค์ต่อต้านการล้อเลียนและการ
ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตในโรงเรียน 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่
ส่งเสริมการบลูลี่ 
2. กิจกรรมรณรงค์การไม่ส่งเสริมการบลูลี่ ใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปากห้วย
ม่วง เป็นโรงเรียนที่ยุติการบลูลี่ใน
โรงเรียน 

3,500 
1. ได้ทราบสาเหตุการเกิด
การล้อเลียน 
2. ได้สื่อทางการศึกษา และ
รับมือเกี่ยวกับการล้อเลียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วงมีความตระหนักถึงความ
ร้ายแรงของการถูกล้อเลียน 
เชิงคุณภาพ 
 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านปาก
ห้วยม่วงมีความรู้ เรื่ องการไม่
ส่งเสริมการล้อเลียนเป็นการผิด
ศีลธรรม 
 

3. ได้ทราบวิธีการป้องกัน
และการแก้ปัญหาที่
ก่อให้เกิดการล้อเลียน 
4. ได้ให้แนวทางการให้
ค าปรึกษาด้านใจ และวิธี
หลีกเลี่ยงกับความรุนแรง 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม  การท าตะกร้าจากเส้นพลาสติก 
2. กิจกรรม  การปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรม  สหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ   
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 จ านวน 109 คน 
 
เชิงคุณภาพ   

20,000      นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ เป็น
แนวทางสู่การประกอบ
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1. นักเรียนมีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
  2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
  3. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา.....2566.....(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านปากห้วยม่วง
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