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         โรงเรียนบ้านนาเดื่อ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 00 หมู่ 5 บ้านนาเดื่อ ต าบลเซเป็ด อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 34130 
 

 โทรศัพท์ : 091-8281829 

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1034710386 

EMAIL: 

     nadueshool@gmail.com 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อ 

 
 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1034710386
mailto:nadueshool@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                          โทรศัพท์ 091-8281829                            
                                           

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

       นายอัครฤทธิ์  โล่ห์ค ำ 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเดื่อ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......6........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..1.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......11......

คน 

นักเรียน จ านวน..........47...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความสามารถ อ่านออก-เขียนได้ ตามมาตรฐาน 100% 
   2) มีบุคลากรมีความรู้ความสามารถทักษะในการใช้เทคโนโลยี และการน า         
                  เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
            3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้  
                 กระบวนการสอนแบบ Active  Learning 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  ทักษะการสื่อสารด้านภาษาของผู้เรียน 
      2) การเพ่ิมอุปกรณ์ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภายใน   
                             โรงเรยีน เพ่ือพัฒนาให้องค์กร เป็นองค์กรแห่ง      
                             การเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ ากัด 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียน 47 คน เกิดปัญหา
ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ   ขาดนักการภารโรง 

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  การระดมทุนจากภายนอก  การวางแผนงานต่อเนื่อง การ

ผสานงานการช่วยเหลือจากชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรยังขาดความช านาญในบางทักษะ     

 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการเข้าพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆไม่เพียงพอ    บุคลากรไม่   

            ครบทุกกลุ่มสาระ   
 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  เรียนผ่าน  DLTV ในวิชาที่ครูไม่มีความช านาญ 

   

ปัญหา    งบประมาณไม่พอเพียงเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 

 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุจากภายใน วางแผนงานเป็นแผนงานระยะยาว

ต่อเนื่อง จัดเรียงล าดับความส าคัญในการบริหารงบประมาณใช้อย่าง
เหมาะสม 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

เชิงปริมาณ นักเรียน 47 คน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 

เชิงคุณภาพ 1.  นักเรียนร้อยละ 90   
มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ต่อ
ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อ่ื น  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของสถานศึกษา เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม บ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้ จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น าหลักธรรม
ทางศาสนาใช้ในชีวิตประจ าวัน สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีท่องถิ่น 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้ จัก
ประหยัดและออม มีน้ า ใจ เป็น
นักกีฬา มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์

 
 
500 
 
500 
3,000 

นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ าใจ 
เสียสละ แบ่งปัน มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แข็ งแรง  อยู่ ในสั งคมได้อย่ า งมี
ความสุข 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
10  คน สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณ์ อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สถานศึกษา วัด 
และชุมชน 

เชิงปริมาณ นักเรียน 47 คน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 

เชิงคุณภาพ 1.  นักเรียนร้อยละ 90   
มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ต่อ
ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อ่ื น  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของสถานศึกษา เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม บ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้ จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น าหลักธรรม
ทางศาสนาใช้ในชีวิตประจ าวัน สืบ

 
 
500 
5,000 

นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ าใจ 
เสียสละ แบ่งปัน มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สานวัฒนธรรมประเพณีท่องถิ่น 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
ประหยัดและออม มีน้ า ใจ เป็น
นักกีฬา มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็ งแรง  อยู่ ในสั งคมได้อย่ า งมี
ความสุข 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1 0   ค น  ส อด แ ท ร ก คุ ณธ ร รม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณ์ อย่าง
ส ม่ า เ ส ม อ แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ทางการปฎิรูปการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 10 คน  นักเรียน  47  
คน 

เชิงคุณภาพ 1.  ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษา 

 
 
500 
15,500 
 
500 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิม
มากขึ้น สภาพแวดล้อมและ
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มีประ สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.  นักเรียนมีความรู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ิมมากขึ้น 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน 
 

ภูมิทัศน์ในโรงเรียน สะอาดร่ม
รื่นถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ปลอดจากอุบัติภัยสาร
เสพติด สื่อลามกอนาจาร การ
ละเมิดทางเพศ การทะเลาะ
วิวาท นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนพึงพอใจการบริหารการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดหาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 10 คน  นักเรียน  47  
คน 

เชิงคุณภาพ 1.  ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษา 

มีประ สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.  นักเรียนมีความรู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ิมมากขึ้น 

 
 
500 
5,000 
2,000 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิม
มากขึ้น สภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน สะอาดร่ม
รื่นถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ปลอดจากอุบัติภัยสาร
เสพติด สื่อลามกอนาจาร การ
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3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน 
 

ละเมิดทางเพศ การทะเลาะ
วิวาท นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนพึงพอใจการบริหารการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. กิจกรรมเดินทางไกล 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ทางการปฎิรูปการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ นักเรียน 47 คน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน 

เชิงคุณภาพ 1.  นักเรียนร้อยละ 90   
มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ต่อ
ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อ่ื น  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของสถานศึกษา เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม บ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้ จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น าหลักธรรม
ทางศาสนาใช้ในชีวิตประจ าวัน สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีท่องถิ่น 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก

 

2,000 

15,500 

 

500 

 

 

นัก เรี ยนมี ระ เบี ยบวินั ย  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้ อ่ืน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึ กษ า  มี ค ว าม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ าใจ เสียสละ 
แบ่งปัน มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 
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ประหยัดและออม มีน้ า ใจ เป็น
นักกีฬา มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็ งแรง  อยู่ ในสั งคมได้อย่ า งมี
ความสุข 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
1 0   ค น  ส อด แ ท ร ก คุ ณธ ร รม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณ์ อย่าง
ส ม่ า เ ส ม อ แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ1.  ส ารวจเด็ก อายุ 3-8 
ปี ในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง 4 
หมู่บ้าน 

2.  เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ในเขต
บริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุก
คน 

3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัดให้ 

 

500 

32,463 

253,800 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อมีกิจกรรม
ที่ หลากหลายที่ น ามา เป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ พัฒนาคุณภ าพ
ผู้ เ รี ยน   ผู้ เ รี ยนมี สุ ขภ าพ
ร่างกายแข็งแรง  มีจิตใจร่าเริง
แจ่มใส  มีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์  รัก
การออกก าลังและนันทนาการ  
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เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ีมี
อายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับการศึกษาและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเอา
ใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้านการ
เ รี ย น   ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ   
กิริยามารยาท  นักเรียนปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนพึงพอใจการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทั้ง
ระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดหาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ชื่อโครงการพัฒนาและสร้างจิตให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 10 คน  นักเรียน  47  
คน 

เชิงคุณภาพ 1.  ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษา 

มีประ สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.  นักเรียนมีความรู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ิมมากขึ้น 

3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

5,000 

 

2,000 

 

 

1,000 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิม
มากขึ้น สภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน สะอาดร่ม
รื่นถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ปลอดจากอุบัติภัยสาร
เสพติด สื่อลามกอนาจาร การ
ละเมิดทางเพศ การทะเลาะ
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วิวาท นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนพึงพอใจการบริหารการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 10 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 9  คน กรรมการที่
ปรึกษา 20 คน 

เชิงคุณภาพ 1. ครูมีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาดี
ยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

2. กรรมการสถานศึกษา กรรมการ
ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น 

3. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

5,000 

2,000 

500 

การบริหารจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นทุกภาค
ส่วน  

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ผู้รับบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน
มีความพึงพอใจ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(เรียนฟรี 15 
ปี) 
3. กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ1.  ส ารวจเด็ก อายุ 3-8 
ปี ในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง 4 
หมู่บ้าน 

2.  เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ในเขต
บริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุก
คน 

3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัด 

เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ีมี
อายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับการศึกษาและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

 

 

500 

32,463 

 

15,000 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อมีกิจกรรม
ที่ หลากหลายที่ น ามา เป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ พัฒนาคุณภ าพ
ผู้ เ รี ยน   ผู้ เ รี ยนมี สุ ขภ าพ
ร่างกายแข็งแรง  มีจิตใจร่าเริง
แจ่มใส  มีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์  รัก
การออกก าลังและนันทนาการ  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเอา
ใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้านการ
เ รี ย น   ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ   
กิริยามารยาท  นักเรียนปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชนพึงพอใจการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและสร้างจิตส านึกให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ1.  ครูผู้สอน  10 คน  
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ปฏิบัติงาน
ได้มาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ภารกิจ ที่รับผิดชอบให้เกิดผล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

เชิงคุณภาพ 1 ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถ และมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐาน
แห่งวิชาช ีพ 

 

 

 

1,000 

2,000 

ส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
มี ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาและสร้างจิตส านึกให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

เชิงปริมาณ1.  ครูผู้สอน  10 คน  
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่
ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 1 ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถ และมีจิตส านึกใน

 
 
1,000 
2,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติภารกิจ ที่รับผิดชอบ
ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
หลั กการบริ หารแบบมุ่ ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่าง
มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 

ผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
มี ขวัญและก า ลั ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับ
ของนัก เรี ยน ผู้ ปกครอง 
ชุมชน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

เชิงปริมาณ1.  ครูผู้สอน  10 คน  
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่
ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ 1 ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถ และมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ ให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน

 
 
1,000 
2,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติภารกิจ ที่รับผิดชอบ
ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
หลั กการบริ หารแบบมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
มี ขวัญและก า ลั ง ใ น ก า ร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่าง
มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 

ปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับ
ของนัก เรี ยน ผู้ ปกครอง 
ชุมชน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสาระสนเทศ 
2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ1.  ส ารวจเด็ก อายุ 
3-8 ปี ในเขตบริการของโรงเรียน
ทั้ง 4 หมู่บ้าน 
2.  เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ใน
เขตบริการของโรงเรียนได้เข้า
เรียนทุกคน 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัด 
เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ี
มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ได้รับการศึกษาและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

 
 
500 
2,000 
5,000 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น น า เ ดื่ อ มี
กิ จกรรมที่ หลากหลายที่
น ามาเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน  ผู้ เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มี
จิ ต ใ จ ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส   มี
สุ นท รี ย ภ าพด้ า น ศิ ล ป ะ
ดนตรี/นาฏศิลป์   รักการ
ออกก าลังและนันทนาการ  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้าน
การเรียน  ความประพฤติ  
กิริยามารยาท  นักเรียน
ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบของ
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พึงพอใจการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมวิจันในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 10 คน  
นักเรียน  47  คน 
เชิงคุณภาพ 1.  ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษา 
มีประ สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2.  นักเรียนมีความรู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมมาก
ขึ้น 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 
500 
500 
2,000 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึ กษา  มี ผ ลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
เพ่ิมมากขึ้น สภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ ใน โรงเรียน 
สะอาดร่มรื่นถูกสุขลักษณะ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดจาก
อุบัติภัยสารเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การละเมิดทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจ
การบริหารการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมประชาธิปไตร 
2. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ นักเรียน 47 คน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 
คน 
เชิงคุณภาพ 1.  นักเรียนร้อยละ 
90    มี ร ะ เบี ยบวิ นั ยมี ค ว าม
รับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้ อ่ืน 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ยบ ขอ ง
สถานศึกษา เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่ อ ส่ ว น ร ว ม  รู้ จั ก อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม น าหลักธรรมทาง
ศาสนาใช้ในชีวิตประจ าวัน สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีท่องถิ่น 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
ประหยัดและออม มีน้ าใจเป็น
นั กกีฬา  มี สุ ขภาพร่ า งก ายที่
สมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
10  คน สอดแทรกคุณธรรม 

 
 
500 
500 

นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
น้ าใจ เสียสละ แบ่งปัน มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 
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จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดประสบการณ์ อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสาระสนเทศ 
2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ1.  ส ารวจเด็ก อายุ 
3-8 ปี ในเขตบริการของโรงเรียน
ทั้ง 4 หมู่บ้าน 
2.  เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ใน
เขตบริการของโรงเรียนได้เข้า
เรียนทุกคน 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัด 
เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ี
มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาค

 
 
2,000 
500 
5,000 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น น า เ ดื่ อ มี
กิ จกรรมที่ หลากหลายที่
น ามาเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน  ผู้ เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มี
จิ ต ใ จ ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส   มี
สุ นท รี ย ภ าพด้ า น ศิ ล ป ะ
ดนตรี/นาฏศิลป์   รักการ
ออกก าลังและนันทนาการ  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้าน
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บังคับ ได้รับการศึกษาและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

การเรียน  ความประพฤติ  
กิริยามารยาท  นักเรียน
ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบของ
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน
พึงพอใจการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระบบของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสาระสนเทศ 
2. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
 

เชิงปริมาณ 1.  ส ารวจเด็ก อายุ 
3-8 ปี ในเขตบริการของโรงเรียน
ทั้ง 4 หมู่บ้าน 
 2.  เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ใน
เขตบริการของโรงเรียนได้เข้า
เรียนทุกคน 
3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัด 
 เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ี
มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ได้รับการศึกษาและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  

 
 
 
2,000 
2,000 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อมี
กิจกรรมที่หลากหลายที่
น ามาเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มี
จิตใจร่าเริงแจ่มใส  มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ
ดนตรี/นาฏศิลป์  รักการ
ออกก าลังและนันทนาการ  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้าน
การเรียน  ความประพฤติ  
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2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 
 

กิริยามารยาท  นักเรียน
ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน
พึงพอใจการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1. กิจกรรมกิจกรรพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา        
3. กิจกรรมกิจกรรมการจัดจ้างรถรับส่งนักเรียน        

เชิงปริมาณ 1.  ส ารวจเด็ก อายุ 
3-8 ปี ในเขตบริการของโรงเรียน
ทั้ง 4 หมู่บ้าน 
  2.  เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ใน
เขตบริการของโรงเรียนได้เข้า
เรียนทุกคน 
 3.  นักเรียนทุกคนได้รับบริการที่
โรงเรียนจัด 
 เชิงคุณภาพ 1.  ร้อยละของเด็ก
ที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ได้รับการศึกษาและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ                  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

 
 
500 
15,000 
29,500 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น น า เ ดื่ อ มี
กิ จกรรมที่ หลากหลายที่
น ามาเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียน  ผู้ เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มี
จิ ต ใ จ ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส   มี
สุ นท รี ย ภ าพด้ า น ศิ ล ป ะ
ดนตรี/นาฏศิลป์   รักการ
ออกก าลังและนันทนาการ  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ
เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้าน
การเรียน  ความประพฤติ  
กิริยามารยาท  นักเรียน
ปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบของ
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โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน
พึงพอใจการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 1. นักเรียน  47 คน 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
10  คน 
 เชิงคุณภาพ 1.  นักเรียนร้อยละ 
90   มีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม บ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น าหลักธรรม
ทางศาสนาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่อง
ถิ่น ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักประหยัดและออม มีน้ าใจ

 
 
500 

นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
แ ล ะ ผู้ อ่ื น  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของสถานศึกษา 
มีความซื่ อสัตย์  สุ จริต  มี
น้ าใจ เสียสละ แบ่งปัน มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
กา รศึ กษ าปฐมวั ย  แล ะ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองชุมชน 
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เป็นนักกีฬา มีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   10  คน สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอน การจัด
ประสบการณ์ อย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ
ของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้   
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   1 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 10 คน  
นักเรียน  47  คน 
 ด้านคุณภาพ 
1.  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน
การสอน ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษา 
มีประ สิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
 
15,500 
500 
5,000 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึ กษา  มี ผ ลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
เพ่ิมมากขึ้น สภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ ใน โรงเรียน 
สะอาดร่มรื่นถูกสุขลักษณะ 
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2.  นักเรียนมีความรู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมมาก
ขึ้น 
 3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 
เชิงคุณภาพ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดจาก
อุบัติภัยสารเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การละเมิดทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจ
การบริหารการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมโครงงานเพ่ืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการที่โรงเรียนจัดให้ 
เชิงคุณภาพ1.  ร้อยละของเด็กท่ี
มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ได้รับการศึกษาและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 
 
 
 

 
 
2,000 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ มี กิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลายที่น ามาเป็นเครื่องมอื
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีจิตใจ
ร่าเริงแจ่มใส  มีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์  รักการ
ออกก าลั งและนั นทนา กา ร  
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเอาใจ
ใส่ดูแลนักเรียนทั้งด้านการเรียน  
ความประพฤติ  กิริยามารยาท  
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนพึง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ อ ใ จ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
โรงเรียน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคมพ.ศ.2566ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาเดื่อ
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