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โรงเรียนบ้านดอนกะทอด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ท่ี 5 ต าบลม่วงใหญ่  อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 โทรศัพท์ : 087 - 8526656   
 

Website :  
  https://www.facebook.com/bandonkatod.school?mibextid=JRoKGi 

EMAIL: 

   donkatod@hotmail.com 

 

 
 

https://www.facebook.com/bandonkatod.school?mibextid=JRoKGi
https://www.facebook.com/bandonkatod.school?mibextid=JRoKGi
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   -         
Email Address :  -        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล – (ไม่มี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกะทอด 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........3......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7....คน 

นักเรียน จ านวน..........55...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  
 1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สวยงาม และปลอดภัย   
มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้    
 2) ห้องเรียน ห้องส่งเสริมการเรียนด้านเทคโนโลยี เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
         3) บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อภาระและหน้าที่ของตน มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

จุดที่ควรพัฒนา    
 1) พัฒนาครูและบุคลากรด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย ทันสมัย ก้าวทันยุค 
 2) ด้านบริหารจัดการ ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จ านวนบุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้
บุคลากรปฏิบัติงานซ้ าซ้อน หลากหลายบทบาท ควรจัดหาบุคลากรเพ่ิม 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .....-........................................................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนว
ทางแก้ไข  .......-........................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีผู้บริหารจากนโยบายและเงื่อนไขท่ี สพฐ.ก าหนด ท า
ให้เป็นอุปสรรคส าคัญที่ส่งผลกระทบการบริหารการจัดการในหลาย ๆ ด้าน  

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ผู้อ านวยการโรงเรียนอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง 
เพ่ือมารักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกะทอด
............................................................................................  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ........-...........................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ...........-............................................................................ 
   ........................................................................................  

ปัญหา  .........-..........................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .......-................................................................................ 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนกะทอด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าปรัชญาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
3. กิจกรรมสหกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

4,000 บาท 1. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการท างาน  รักการท างาน  
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรมน าความรู้ 
1. กิจกรรมมารยาทไทย/ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน 55 คน มีค่านิยม 
และมีมารยาทงามตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
2.นักเรียน 55 คน มีส่วนร่วมและ
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ

3,000 บาท นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง 
เรียนดี มีวินัย และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และสามารถ
น าเอาไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
1. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
2. กิจกรรมการปรับปรุงห้องเรียนสู่ยุคดิจิทัล 
3. กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันยุค 
2. ห้องเรียนพร้อมต่อการเรียนรู้ 
3. มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมและ
ชัดเจนในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน     

2,000 บาท - โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- โรงเรียนมีห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  สื่อต่าง ๆ  
รอบตัว 

6,500  บาท นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม – จริยะธรรม 
3. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
 

8,500 บาท นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมติวเข้ม (ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกะทอด  
จ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

12,000 บาท นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะส าคัญที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
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3. ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
4. มีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
3. กิจกรรมติดตั้งพัดลมภายในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
         สถานศึกษาจัด  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ด ีสภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษามี  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม

8,500 บาท 1.  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2.  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
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ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบควบคุมดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกะทอด  
จ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  

 

2,500 บาท 1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2.สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
3.นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
4.นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
1. กิจกรรม เข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
3. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา   
1. ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3,000 บาท ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานและมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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2. มีเครือข่ายการพัฒนาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลาย 
3 . มีขวัญและก าลังใจที่ดีเยี่ยม 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเพื่อยกระดับวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมสร้างระบบเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือ
การพัฒนาและยกระดับ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตน 
2. ครูมี Road Map การยกระดับ
วิทยฐานะทางวิชาชีพของตน 
3. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กลุ่มเครือข่ายทางวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 

3,000 บาท ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมติวเข้ม (ยกระดับผลสัมฤทธิ์) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกะทอด  
จ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3. ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
4. นักเรียนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจเพ่ิมมาก
ขึ้น 

12,000 บาท นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะส าคัญที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารสินทรัพย์และ
พัสดุ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการเงิน 
3. กิจกรรมกิจกรรมควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน              
2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการ
จัดการ    
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ    
4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ     
5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา       

3,000 บาท 1.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 
2.สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
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6. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  และ
ผู้น าชุมชน 
3. กิจกรรมระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
3.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา   
4.  มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงาน ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. สถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
3. เกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
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และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 
6.  นักเรียนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบควบคุมดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนกะทอด  
จ านวน  55  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
 

- 1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา 
2.สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
3.นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้  
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มีพัฒนาการด้านความฉลาด
ทางอารมณ์ 
4.นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนกะทอด 


