
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านนาแวง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต2 

ที่ตั้ง : 101 หมู่ท่ี 2 บ้านนาแวง ต าบลนาแวง  อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  34170 
 

 โทรศพัท์ : 082-6959787 

 

Website : - 
 

EMAIL: 

    Bannawaeng2020@gmail.com 

 

 
 
 

(ถ้ามี) 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              โทรศัพท์   082-6959787      
                              Email Address…………-………………………….        

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนิภาพร  สุธรรมวงศ์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแวง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
           ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน1คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......13........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน 183 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัด
การศึกษา 
    
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพฒันา   1) อาคารสภาพแวดล้อม โต๊ะเก้าอี้ช ารดุทรุดโทรมจ านวน
มาก 
   
 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงยังขาดความตระหนักเกี่ยวกับอนัตรายจาก
สภาพแวดล้อมและปญัหาทีเ่กิดจากยาเสพติด     

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  จัดอบรมประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้และให้
ศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม รวมทั้งจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดย
สอดแทรกเนื้อหาใหทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรปฏิบัติการต าแหน่งนักการภารโรงท าให้ขาดบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญในงาน ไม้ งานดูแลอาคารสถานที่ การปรบัปรุงภูมทิัศน์ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรต าแหนง่นักการภารโรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ(O-NET,NT) 
ในบางรายวิชาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

แนวทางแก้ไข  จัดค่ายวิชาการเตรียมความพร้อมเพือ่สอบ O-NET 
และมีการติวเพื่อให้ความรู้ก่อนท าการสอบ 
 

ปัญหา  บุคลากรยงัขาดความรู้ความสามารถในการบรหิาร 
ว่าด้วยงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการว่า
ด้วยงบประมาณอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาแวง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
และแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ100  ของ
นักเรียนไดร้่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

388,338 
เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมโีอกาส
ได้รับการศึกษาโดยเสมอกัน

และไม่เสียค่าใช้จ่าย 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรม เข้าค่ายธรรม 
3. กิจกรรม ปลูกฝังพฒันาคุณธรรม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ100  ของ
นักเรียน ได้ร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และรูห้น้าที่การเป็น
พลเมืองที่ด ี

2,000 
นักเรียนยอมรบักระบวนการ
ตามระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ รักการอ่าน 
1. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรม ภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรม สง่เสรมิความสามารถด้านการอ่าน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 ผู้เรียนมี
ทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
 

 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีนสิัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

4,500 

เพื่อใหผู้้เรียนมีนสิัยรกัการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 

ช่ือโครงการ รักการอ่าน 
1. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรม ภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรม สง่เสรมิความสามารถด้านการอ่าน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 ผู้เรียนมี
ทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
 

 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีนสิัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

4,500 

เพื่อใหผู้้เรียนมีนสิัยรกัการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนาร ี
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรม  
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ยอมรบัการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 

42,000 
เพื่อให้นกัเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และรูจ้ักการ
เป็นผู้น าผู้ตามที่ด ี

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรม พฒันานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรม จัดท าแผน IEP/EEP 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนได้รับการการสง่เสรมิตาม
ความสามารถ 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนพิการเรียน
ร่วมได้รับการส่งเสริมและมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3,000 

เพื่อใหผู้้เรียนได้รบัการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพและรูร้ับ
การเรียนรูท้ี่หลากหลายตาม
ความถนัด 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรม คัดกรองจัดกลุม่นักเรียน 
2. กิจกรรม จัดท าสื่อ จัดหาสือ่ 
3. กิจกรรม สอนเสรมิทักษะทางวิชาการทุก
ระดับช้ัน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 ของ
นักเรียนผ่านเกณฑ์ระดบัชาติ 
 

เชิงคุณภาพทีมงานร่วมกันท างาน
อย่างมีความสุข 

15,000 
นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสงูข้ึนร้อยละ5 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรม อบรมเฝ้าระวังยาเสพติด 
2. กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ100 ของ
นักเรียนไดร้ับการปกป้อง
คุ้มครอง 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาจิตดีและอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข 

10,000 
เพื่อให้นกัเรียนรูจ้ักควบคุม
ตนเอง มีความฉลาดทาง

อารมณ์ สังคมและสติปญัญา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพฒันาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม อบรม ประชุม สมัมนาตามค าสั่งเขต 
และรร. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม...................-............... 

 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 75 ของครู
และบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจและมปีระสิทธิภาพ
ในการท างาน 

4,000 
ครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจและมีประสิทธิภาพใน

การท างาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.สง่เสรมิและพัฒนาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม อบรม ประชุม สมัมนาตามค าสั่งเขต 
และรร. 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 ของครู
และบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจและมปีระสิทธิภาพ
ในการท างาน 

20,000 
ครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจและมีประสิทธิภาพใน

การท างาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ จัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราที่ขาด
แคลน 
1. กิจกรรม จ้างครูอัตราจ้างช่ัวคราว 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณร้อยละ100 ของ
นักเรียนระดับประถมได้รับการ
พัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

60,000 
โรงเรียนมีครูเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียนและ
ห้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีครู
เพียงพอตามอัตราก าลงัและตาม
สัดส่วนทีเ่หมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม...................-............... 
2. กิจกรรม.....................-............. 
3. กิจกรรม.................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการจัดซือ้วัสดุการศึกษาเพื่อการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 95 โรงเรียน
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการเรียน
การสอน 
 

120,000 

เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.........-......................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ  ธนาคารโรงเรียน 
1. กิจกรรม.จัดท าบัญชีผูม้ียอดฝากสงูสุด 
2. กิจกรรมฝากเงินประจ าวัน สรุปยอดฝาก 
3. กิจกรรม ปรับปรงุพัฒนาห้องธนาคาร 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของนอง
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างพอเพียง 
 

เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียนรู้จกั
การประหยัดอดออมและนักเรียน
รู้จักการท างานอย่างเป็นระบบ 

2,000 

เพื่อใหผู้้เรียนได้รูจ้ักการ
ประหยัดและอดออม และ
รู้จักการท างานอย่างเป็น

ระบบ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ฝึกทกัษะอาชีพเพือ่การมีงานท า 
1. กิจกรรม จบัผ้า 
2. กิจกรรม จัดดอกไม ้
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้รบัการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตร 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมทีักษะให้
ความสนใจและสามารถสร้าง
รายได ้

40,000 
เพื่อให้นกัเรียนทักษะและ
ความสามารถในการหา
รายได้และสร้างอาชีพได้ 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที2่ ปีการศึกษา2566  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาแวง
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