
แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 139  หมู่ที่ 1   ต าบลนาตาล  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 34170 
 

 โทรศัพท์ : 045 - 305064 

 

Website :  - 

EMAIL: 

                 1034711047@pracharath.ac.th 

 

mailto:1034711047@pracharath.ac.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 089 – 5831025       โทรศัพท์ : 089 - 5748698 
Email Address : aj_json@hotmail.com      Email Address : utai86988@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล : นายประสิทธิ์  ค าผุย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 

✓ 

ชื่อ-สกุล : นายอุทัย   ใจดี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 
✓ 

✓ 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา : ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1   คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 17 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 3   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    -    คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ -     คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1    คน 

*ท่ีมา : ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  24  คน 

นักเรียน  จ านวน   340 คน 

✓ 
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จุดเด่น  
1. ด้านผู้เรียนหรือด้านเด็ก 
   1.1 ระดับปฐมวัย  
        เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย สามารถดูแล สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด  
มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตส านึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่ง
แวดลอม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีอารมณราเริ  แจมใส สนุกสนาน 
ร่วมกิจกรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 
   1.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.3) 
        จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนเชิง
รุก (Active Learning) เนนทักษะในการอ่าน การ เขียน และการคิดค านวณ สงเสริม       
ผู้เรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  
2. ด้านการบริหารและการจัดการ 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
        มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
    2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.3) 
         โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน พันธกิจชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
และความตองการของชุมชน  โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม จัดใหมีการประชุมที่
หลากหลาย เชน การประชุมแบบมีสวนร่วม ระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือให
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองสนับสนุนการศึกษาและมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา  
3. ด้านครูผู้สอน 
   3.1 ระดับปฐมวัย 
         ครูจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการอยางสมดุลและเหมาะสมตามวัย   
เด็กเรียนรูจากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม  มีการจัดบรรยากาศ สภาพหองเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
   3.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.3) 
         ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนได้เรียนรูที ่ 
เนนการปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนได้แสวงหาความรู
จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเอง มีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่เอ้ือ       
ตอการเรียนรู สงผลใหครไูดร้ับรางวัลและไดร้ับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 

ได ้
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จุดที่ควรพัฒนา  
1. ด้านผู้เรียนหรือด้านเด็ก 
    1.1 ระดับปฐมวัย 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด คิดอย่างมีเหตุผล  
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาใหเหมาะสมตามวัย  
- การใชสมาธิในการท ากิจกรรม  
- การใชภาษาในการสื่อสาร 

     1.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.3) 
- นักเรียนสวนใหญ่ยังตองได้รับการพัฒนาในเรื่องของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติให้มีแนวโนมสูงขึ้น 
- การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คิดค านวณใหกับนักเรียนยังตองมี

กิจกรรม วิธีการ และน าสื่อที่หลากหลายมาช่วยในการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุเป้าหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด 
2. ด้านการบริหารและการจัดการ 
   2.1 ระดับปฐมวัย 
         - สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ  

- การจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอย่างปลอดภัยและพอเพียง  
- ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

    2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1 - ม.3) 
- โรงเรียนควรจัดใหมีอาคารและหองปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสม     

ตอการจัดการเรียนรู  
- โรงเรียนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหครบทุกหองเรียน เชน 

โทรทัศน เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต
องการของผู้เรียน 

- รายงานผลการด าเนินงานในบางงาน/กิจกรรม ควรมีการเผยแพร           
สู่สาธารณชน ใหผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวของได้รับทราบผลการ 
ด าเนินงานเพื่อการสนับสนุนช่วยเหลือในครั้งตอไป  
3. ด้านครูผู้สอน 

- จัดหาอุปกรณส์ื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กด้านการเรียนรูและการอยรูว่มกัน 
- ควรสงเสริมครูใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเม่ือเสร็จสิ้นการเรียนรูใน

แต่ละหน่วยการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูและน าไปใชในการพัฒนา
ตนเอง และ 

- ครูควรด าเนินการจัดท าชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC ให          
เป็นระบบและบันทึกใหเป็นปจจุบันและต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากสภาพอาคารบางครั้งไม่เอ้ืออ านวยในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
3. งานสานสัมพันธ์กับชุมชน หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาไม่ค่อยประสานให้ทางโรงเรียนได้ทราบ
ล่วงหน้า 
4. ข้อมูลสารสนเทศในบางเรื่องไม่เป็นปัจจุบัน การประสานงานการขอข้อมูลจากฝ่ายงานต่าง ๆ   
ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร ท าให้งานล่าช้า การประชาสัมพันธ์ น าเสนอข้อมูลกิจกรรมนั้น ๆ 
เพ่ือรายงานไปยัง ผู้บังคับบัญชาไดล้้าช้า 
5. การพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียน ยังต้องปรับปรุงในเรื่องของสภานักเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1. ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้เอ้ือ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ในการก ากับ ติดตาม ควบคุม ให้
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้ในด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการประสานงาน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนหรือหน่วยงานฝ่าย
นอก 
4. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ บันทึก รวบรวมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพ่ื อท า
หน้าที่ 
5. ประสานงานโดยตรงกับผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมนักเรียน/สภา
นักเรียน เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ของสภานักเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่ด าเนินการสรุปรายงานการ
อบรม/ประชุม/สัมมนาส่งงานบุคคล 

แนวทางแก้ไข   
1. ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานสรุปไปราชการ การอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
2. นิเทศ ก ากับติดตามการพัฒนาคนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ปัญหา   
1. กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ขาดแคลนครูภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อนักเรียน 
มีท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศต่ า 
2. ครูสอนไม่ตรงตามประสบการณ์ และการน าสื่อเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนยังมีน้อย 

แนวทางแก้ไข   
1. พัฒนาครู โดยการส่งครูเข้าอบรม และให้ครูที่มีความรู้ ความถนัดด้านภาษาอังกฤษ 
มาช่วยสอน 
2. ส่งครูเข้าอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน าสื่อเทคโนโลยีมา
ใช้ในการการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีของครู 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาแผนงานที่วางไว้ 
2. งานการเงิน เจ้าหน้าที่การเงินมีภาระงานสอนเยอะ เป็นครูประจ าชั้น  ท าให้
ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคลื่อนบางเล็กน้อยไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้  

แนวทางแก้ไข   
1. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องการที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการวางแผนร่วมกัน
กับเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินในการช่วยเหลือในการท างานและจัดท าเอกสารที่มี
มาก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาตาลใต้   สพป.อุบลราชธานี เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรมการท าเกษตร 
2. กิจกรรมตามความสนใจ  
     - งานข่าง ช่างไม้  ช่างปูน ช่างไฟฟ้า 
     - งานผูกผ้า งานดอกไม้ 
3. กิจกรรมสหกรณ์ 
4. กิจกรรมการออม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจใน ผลงาน
ของตนเอง  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
สูงขึ้น  
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจและมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
เหมาะสมกับช่วงวัย  

5,000 1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ  
2. ผู้เรียนรู้จักท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. ผู้เรียนรู้จักทางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  
4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และ
เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นสูงขึ้น 5. 
ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจและมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย  
6. ผู้เรียนรู้จักความพอดี 
ด าเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น 7. ผู้เรียนใช้
สติปัญญา พิจารณาไตร่ตรอง

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ความพอดี ด าเนินชีวิตโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้
สติปัญญา พิจารณาไตร่ตรอง
อย่างมีเหตุมผีลในการแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ  
2. ผู้เรียนรู้จักท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. ผู้เรียนรู้จักทางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้ 
4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และเจต
คติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นสูงขึ้น  
5. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจและมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย  
6. ผู้เรียนรู้จักความพอดี ด าเนิน
ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเองและ

อย่างมีเหตุมีผลในการ
แก้ปัญหา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้อื่น  
7. ผู้เรียนใช้สติปัญญา พิจารณา
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุมีผลในการ
แก้ปัญหา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้
ความรู้จากระสบการณ์ตรงมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
ความสนุกสนานจากการเรียนรู้
จากนอกสถานท 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ความรู้จากระสบ
การณ์ตรงมากยิ่งขึ้น  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนมากข้ึน 
3. นักเรียนมีความสนุกสนานจาก
การเรียนรู้นอกสถานที่และมี
ความสุขกับการเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้ความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงมากยิ่งข้ึน  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนมาก
ขึ้น  
3. นักเรียนมีความสนุกสนาน
จากการเรียนรู้นอกสถานที่
และมีความสุขกับการเรียน
มากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันและวันสุด
สัปดาห์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิต
อาสา 
3. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนมี
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนรู้จัก
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม เป็นนักเรียนที่ด ีเป็นลูกท่ีดี 
เป็นเด็กดีของสังคม  
3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียน
ประพฤติตนให้ถูกต้องตาม
วัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความ 
เป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถเรียนรู้ทีจ่ะด ารงชีวิต 
อย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่ดีมี
คุณภาพต่อไป 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนมีค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน  
2. รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม เป็น
นักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดี เป็น
เด็กดีของสังคม  
3. ประพฤติตนให้ถูกต้องตาม
วฒันธรรมไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
4. นักเรียนทุกคนมีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
สามารถเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิต
อย่าง เหมาะสม รู้เท่าทันโลก
ทีเ่ปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่ดี
มีคุณภาพต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศ/แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
4. กิจกรรมจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
นิเทศภายในอย่างน้อย ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง  
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี เสนอหน่วยงาน ต้น
สังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
3. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าปี
การศึกษา 2566  
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าผลการนิเทศภายในมา
ปรับปรุง พัฒนาให้มีคุณภาพ 
มากขึ้น  
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับดี  

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการนิเทศภายใน
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง และน าผล การนิเทศมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น  
2. โรงเรียนมีการจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีการศึกษา 2566 
เสนอหน่วยงาน ต้นสังกัด 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
3. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศประจ าปีการศึกษา 
2566 เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน  
4. นักเรียนได้รับการ
ประเมินผลตามมาตรฐาน
การศึกษา และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ใน
ระดับดี 
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ชื่อโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ต่าง ๆ  
2. กิจกรรมพัฒนาระเบียบการวัดผล ประเมินผล  
3. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
4. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการค่าสาธารณูปโภค 
1. ค่าไฟฟ้า  
2. ค่าน้ าประปา  
3. ค่าอินเตอร์เน็ต  
4. ค่าโทรศัพท์  
5. ค่าขยะ 
 
 
 

3. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี เป็นปัจจุบัน 
เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุก
กลุ่มสาระฯ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับ
ปรับปรุง 2560 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษา และความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
เชิงปริมาณ 
1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่า
น้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุน
ให้มีสาธารณูปโภคอย่าง เพียงพอ

 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  
2. หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับสภาพชุมชน 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนสามารถลด
ปริมาณการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคหรือเพ่ิมขึ้นไม่
เกินอัตราร้อยละ 5 ของ 
ปีงบประมาณ  
2. บุคลากรและนักเรียนทุก
คนในโรงเรียนตระหนักและ
ร่วมมือกันในการประหยัด
พลังงาน  
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และเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  
2 การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้านสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและเป็น ระบบ
ตามระเบียบการของทาง
ราชการ  
4. สถานศึกษามีการพัฒนาให้
เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์
ทั้งด้านวิทยบริการและ
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อ
การจัดการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- 
 

- - - 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา
และนันทนาการ 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาต าบล 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์และจิตใจอยู่ในระดับ     
ดีเลิศ  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกีฬา ดนตรี 

40,000 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์และ
จิตใจอยู่ในระดับดีเลิศ  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์
และศิลปะมากยิ่งขึ้น  
3. ผู้เรียนรู้จักกฎ กติกา มี
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นาฏศิลป์และศิลปะมากยิ่งข้ึน  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักกฎ 
กติกา มีมารยาทและระเบียบวินัย
ในตนเองมากยิ่งขึ้น 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน
กีฬาและนันทนาการในระดับ     
ดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์และจิตใจ
อยู่ในระดับดีเลิศ  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กีฬา ดนตรี นาฏศิลป์และศิลปะ
มากยิ่งขึ้น  
3. ผู้เรียนรู้จักกฎ กติกา มี
มารยาทและระเบียบวินัยใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศด้านกีฬาและนันทนาการ
ในระดับดีเลิศ  
5. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มารยาทและระเบียบวินัยใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น  
.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬาและ
นันทนาการในระดับดีเลิศ  
5. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี) 
1. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ- เนตรนารี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ – 
เนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
ทุกกิจกรรม  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ลูกเสือเนตรนารีทุกสัปดาห์ 
เชิงคุณภาพ 
1. คร ูนกัเรียน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงในการจัด
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี  
5. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 

 
35,000 

 

 
1. ครู นักเรียน ได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น  
3. นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

- - - 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมวัดและประเมินผล 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (RT , NT , O-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ในระดับดี
เลิศ 
2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ ในระดับด ี 
3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 8 กลุ่ม 
สาระในระดับดี  
4. รอ้ยละ 75 ของผู้เรียนมีผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ O-NET และ NT ใน
ระดับด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน ในระดับดีเลิศ  
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 
8 กลุ่มสาระ ในระดับด ี 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ในระดับ
ดีเลิศ  
2. นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ด้านการเรียน 8 กลุ่มสาระ ใน
ระดับด ี 
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 8 
กลุ่มสาระในระดับดี  
4. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ O-NET และ NT 
ในระดับดี 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการค่ายวิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านการเรียนรู้สู่ความเปน็เลิศ
ทางวิชาการ 

 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 มีผลสัมฤทธิ์ด้านการ
เรียน 8 กลุ่มสาระในระดับดี  
4. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
O-NET และ NT ในระดับดี 
 
เชิงปริมาณ 
จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทาง
วิชาการของครูและนักเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และผลงาน
จาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่
ผ่านมา  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
ท างาน  
3. นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่
ผ่านมา  
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์ ในการท างาน  
3. นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ในชีวิตประจ าวัน 
8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

- - - - 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการรถรับ-ส่งนักเรียน 
1. กิจกรรมรถรับ-ส่งนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัย
อยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 1 
กิโลเมตรที่ต้องการได้รับ การ
อ านวยความสะดวกใน
ยานพาหนะในการเดินทางมา
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเดินทางมาเรียนโดย
สวัสดิภาพปลอดภัย ได้อย่างดีมี
ความปลอดภัย บริการดี  
2. ผู้ปกครองน าบุตรหลานมาใช้
บริการรถรับ-ส่งนักเรียน ลด
ภาระผู้ปกครอง  
3. มีการดูแลการเดินจาก
พนักงานขับรถ ในการเดินทาง
ไป-กลับทุกวัน 
 
 
 

250,000 1. นักเรียนเกิดความปลอดภัย
ในการเดินทางมาโรงเรียนและ
กลับบ้าน  
2. ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจ
ในระบบดูแลความปลอดภัย
ของโรงเรียนที่มีต่อบุตรหลาน
ของตน  
3. ช่วยลดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น
ในการเดินทางมาโรงเรียนและ
เดินทางกลับบ้าน  
4. ช่วยลดภาระรายจ่ายของ
ผู้ปกครองในการมาส่ง
ลูกหลาน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรน าความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้า
รับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. ครูและบุคลากรน าความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างม ีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
3. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
4. ครูและบุคลากร มีขวัญและ

20,000 1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  
2. ครูและบุคลากรน าความรู้
และประสบการณ์มาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  
3. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  
4. ครูและบุคลากร ได้รับ
สวัสดิการและมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นอย่างดี 
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ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการประชุมก่อนเปิดและปิดภาคเรียน 
2. กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนข้าราชการครู
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศ/ตรวจเยี่ยมห้องเรียน 
4. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5. กิจกรรมการนิเทศการพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ให้มีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  
2. ครูร้อยละ 90 ได้รับการนิเทศ
ห้องเรียนเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง/คน  
3. ครูร้อยละ 90 ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง/คน 

10,000 1. ครูและบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้ดีขั้น  
2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือ
กันทางวิชาการในการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 และผล 
การประเมินคุณภาพนักเรียน
ระดับชาติ NT, O-NET เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการ
ในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
3. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีเจตคติท่ีดี
ต่อการปฏิบัติงาน  
4. ครแูละบุคลากมีขวัญ
ก าลังใจ ความเชื่อมั่น ความ
สบายใจและความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงาน ใน
โรงเรียน  
5. ครูสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มศักยภาพ ตระหนักถึง
การรับการนิเทศเป็นหน้าที่
ในการพัฒนา ตนเองและ
สามารถนิเทศกันเองได้ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 เขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึน้  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท ร้อยละ 80  ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับป้องกันและ ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกัน
และต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการบูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษากับกิจกรรมโฮมรูม  
ทุกชั้นเรียน  
3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด าเนินงานโครงการ

- 1. นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบูรณา
การหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมร่วมงานต่าง ๆ ในชุมชน 
3. กิจกรรมการให้บริการชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องเข้า
มาร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริม 
การศึกษาในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. ร้อยละ 80 ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนประสบความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่ก าหนด  
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน
องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้า
มาร่วมแก้ปัญหาด้านต่าง ๆและ
ส่งเสริมการศึกษาในโรงเรียนให้มี

5,000 1. โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและ
เป้าหมายที่ก าหนด  
2. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ตลอดจนองค์กรภาครัฐและ
เอกชน เข้ามาร่วม 
แก้ปัญหาด้านต่าง ๆและ
ส่งเสริมการศึกษาใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
3. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัด
การศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
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ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
ICT 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้ศูนย์
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบสานสนเทศ 
3. กิจกรรมการสอนโดยใช้ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรใน
โรงเรียนและนักเรียนตั้งแต่ชั้น
อนุบาลปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 สามารถศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆโดย
ใช้ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียน
บ้านาตาลใต้ จัดไว้ให้ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 70 นักเรียนจาก
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 70 
มีทักษะในด้านการใช้สื่อ ICT 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน
รายวิชาต่างๆสูงขึ้น  
2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

50,000 1. ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
แสวงหาค าตอบและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ใน โรงเรียนและ
น าพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  
2. ผู้สอนและผู้เรียนสามารถ
น าเทคโนโลยีและสื่อที่
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดและพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอน 
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3. บุคลากรในสถานศึกษา
สามารถใช้ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์
เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่ง 
ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพทุกชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษ 
3. กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ 
4. กิจกรรมการรายงาน ITA  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของห้องปฏิบัติการ
พิเศษ ห้องเรียนทุกห้อง อุปกรณ์
การเรียน บรรยากาศ ชั้นเรียน 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการของผู้เรียน 
ทั้งด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดนตรี กีฬา และศิลปะ ให้
มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับสูงขึ้นจาก

64,000 1. โรงเรียนบ้านนาตาลใต้มี
ห้องปฏิบัติการพิเศษ 
ห้องเรียนทุกห้อง อุปกรณ์
การเรียน บรรยากาศ ชั้น
เรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการ
ของผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
ดนตรี กีฬา และศิลปะ 
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ปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 
 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการขยะ ดูแล รักษา
บริเวณท่ีรับผิดชอบให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย  
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รู้จักวิธีการ 
“ท ามาหากิน” โดยการ 
สนับสนุนของครู เน้นการพัฒนา
พ้ืนฐานด้านอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีห้องปฏิบัติการพิเศษ 
ห้องเรียนทุกห้อง อุปกรณ์การ
เรียน บรรยากาศชั้นเรียน ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการของผู้เรียน ทั้งด้าน
วิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ดนตรี กีฬา และศิลปะ เพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียน  

เพียงพอต่อการใช้งานของ
ผู้เรียน  
 
2. โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 
เป็นต้นแบบโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล  
3. โรงเรียนบ้านนาตาลใต้ มี
การจัดการเรียนการสอนที่
เสริมทักษะ “ท ามาหากิน” 
มีการพัฒนา พ้ืนฐานด้าน
อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน การพัฒนา
สอดคล้องกับสภาพชุมชน 
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2. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 
ดูแลรักษาบริเวณที ่รับผิดชอบให้
มีความสะอาด ร่มรื่น และ
ปลอดภัย  
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีทักษะ “ท ามาหากิน” มีการ
พัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรมการท าเกษตร 
2. กิจกรรมตามความสนใจ  
     - งานช่าง ช่างไม้  ช่างปูน ช่างไฟฟ้า 
     - งานผูกผ้า งานดอกไม้ 
3. กิจกรรมสหกรณ์ 
4. กิจกรรมการออม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจใน ผลงาน
ของตนเอง  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
สูงขึ้น  

5,000 1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ  
2. ผู้เรียนรู้จักท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  
3. ผู้เรียนรู้จักทางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  
4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้น 
5. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจและมี
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5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจและมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
เหมาะสมกับช่วงวัย  
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรู้จัก
ความพอดี ด าเนินชีวิตโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้
สติปัญญา พิจารณาไตร่ตรอง
อย่างมีเหตุมีผลในการแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนรู้จักวางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ  
2. ผู้เรียนรู้จักท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. ผู้เรียนรู้จักทางานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และเจต
คติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นสูงขึ้น  
5. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจและมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย  

วุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย  
6. ผู้เรียนรู้จักความพอดี 
ด าเนินชีวิตโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
7. ผู้เรียนใช้สติปัญญา 
พิจารณาไตร่ตรองอย่างมี
เหตุมีผลในการแก้ปัญหา 
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6. ผู้เรียนรู้จักความพอดี ด าเนิน
ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น  
7. ผู้เรียนใช้สติปัญญา พิจารณา
ไตร่ตรองอย่างมีเหตุมีผลในการ
แก้ปัญหา 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
   (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 27 

 
 
 
 
 
 

 
หน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566   ถึงเดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาตาลใต้  139   หมูท่ี่ 1 ต าบลนาตาล อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 


