




ครอบคลุม จํานวน 5 อําเภอ จํานวน 217 โรงเรียน

อําเภอ จํานวนโรงเรียน (แห่ง)

1. ตระการพืชผล 89 แห่ง 1 สาขา

2. กุดข้าวปุ้น 29 แห่ง

3. โพธิ์ไทร 33 แห่ง 2 สาขา

4. นาตาล 23 แห่ง

5. เขมราฐ 40 แห่ง

ข้อมูลท่ัวไป ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 จํานวน

จํานวนบุคลากร 69 คน
จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,159 คน

จํานวนโรงเรียน 214 แห่ง 3 สาขา
 ขนาดเล็ก 142 แห่ง

 ขนาดกลาง 73 แห่ง

 ขนาดใหญ่ 2 แห่ง

 ขนาดใหญ่พิเศษ -
จํานวนนักเรียน 26,980 คน
จํานวนห้องเรียน 2,080 ห้อง
 ประเภทโรงเรียน

1) โรงเรียนประถมศึกษา
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

168 แห่ง
49 แห่ง

 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
3. โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
4. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
5. โรงเรียนนําร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
6. โรงเรียนท่ีตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ

(พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ)

-
-
5
50
13

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.)

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์
(เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

-
-

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ที่ต้ัง : 201 ม.5

ถ.ตระการ-พนา ต.ขุหลุ อ.ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี
34130 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2

โทรศัพท์ : 045-482-410

Website: www.ubon2-ed.go.th

EMAIL: Center@ubon2-ed.go.th

Facebook: www.facebook.com/ubon2edu

หมายเหตุ : การแบ่งขนาดโรงเรียน ดังนี้
ขนาดเล็ก ตั้งแต่ 119 คนลงมา
ขนาดกลาง ตั้งแต่ 120 - 719 คน
ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 720 - 1,679 คน
ขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป



1. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 1 จํานวน 11 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านกระเดียน

: ประธานเครือข่าย


คุณภาพประจํา

ตําบล

2 บ้านเวียง(ตุอุปถัมภ์) 6.5 

3 บ้านนาหว้า 6.4 

4 บ้านเล้า 4.9 

5 บ้านทม 8.5 

6 บ้านแดง(บุญเสริม

อุทิศ)
7.9 

คุณภาพประจํา

ตําบล

7 บ้านคอนสาย 17.5  คุณภาพประจํา

ตําบล

8 บ้านสร้างโพน 25.2 

9 บ้านโป่งน้อย 29.7 

10 บ้านนาคําวิทยา 19.1 

11 บ้านดอนม่วง(แก้ว

ประชาสรรค)์
20 

เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน รร.
เครือข่ายท่ี 1 คอนสาย กระเดี

ยน แดง
11 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 2 สะพือโคกจาน

ตระการ
11 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 3 กุศกร ตากแดด

ห้วยฝ้าย
10 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 4 รัตนคีรี 12 โรงเรียน
เครือข่ายท่ี 5 เกษมเจริญสุข 12 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 6 ขุหลุเซเป็ดนา

พิน

9 โรงเรียน



2. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 2 จํานวน 11 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านโคกจาน

: ประธานเครือข่าย


2
บ้านโคกน้อย

3.3 
นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

3 บ้านโคกใหญ่ 5.7  คุณภาพประจํา

ตําบล

4 บ้านแอมเจริญ 12.4 

5 ชุมชนบ้านสะ

พือ
4.9 

คุณภาพประจํา

ตําบล

6 บ้านนางิ้ว 7.4 

7 บ้านสงยาง 9.5 

8 บ้านตระการ 10.2 

9 บ้านโพนเมือง 15.8  คุณภาพประจํา

ตําบล

10 บ้านเอ็นอ้า 11.9 

11 บ้านดอนหมู 17.4 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จํานวน รร.

เครือข่ายท่ี 7 เป้าหนองเต่า

นาสะไม

11 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 8 ขามเป้ียไหล่ทุ่ง 13 โรงเรียน
เครือข่ายท่ี 9 โนนสวาง

สัมพันธ์
8 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 10 กุดข้าวปุ้น

กาบิน
9 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 11 แก่งเค็ง-

หนองทันนํ้า
12 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 12 ภูสะมุย 10 โรงเรียน



3. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 3 จํานวน 10 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านห้วยฝ้าย

: ประธานเครือข่าย


คุณภาพประจํา

ตําบล

2 บ้านกุศกร 12.1  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านลาดสมดี 8.5 

4 บ้านศรีสุข 10.5 

5 บ้านตากแดด

7.3 

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

คุณภาพประจํา

ตําบล

1 อําเภอ 1

โรงเรียนคุณภาพ

6 บ้านดอน 2.5 

7 บ้านดอนก่อ 7.1 

8 บ้านนาจ่าย 3.5 

9 บ้านไผ่ล้อมสร้าง

แป้น
5.6 

10 บ้านนาดอกไม้ 7.9 

ช่ือกลุ่มโรงเรียน จํานวน รร.
เครือข่ายท่ี 13 โพธ์ิไทร-สารภี 13 โรงเรียน
เครือข่ายท่ี 14 สองคอน

- ม่วงใหญ่
10 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 15 นาตาล

พังเคน
12 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 16 พะลาน

กองโพน
11 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 17 เขมราฐ

-นาแวง
12 โรงเรียน

เครือข่ายท่ี 18 ภูขาม 13 โรงเรียน
เครือข่ายท่ี 19 หนองผือ 15 โรงเรียน



4. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 4 จํานวน 12 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1
บ้านถ้ําแข้

: ประธานเครือข่าย


2 บ้านถ้ําแข้สาขาบ๋า

หอย
9.5 

3 บ้านโนนสูงโนน

สําราญ
3.9 

4 บ้านห้วยที 3.8  คุณภาพประจํา

ตําบล

5 บ้านคําแคน 2.8 

6 บ้านนาส้มมอ 13 

7 บ้านโนนกุง 7.2 

8 บ้านนาห้วยแดง 12.3 

9 บ้านร่องข่า 6  คุณภาพประจํา

ตําบล

10 บ้านท่าหลวง 9.3 

11 น้ําคําพิทยา 12.4 

12 บ้านเทวัญ(คุรุราษฎร์นุ

กูล)
9.3 

13 บ้านแก้งอะฮวน 10.9  คุณภาพประจํา

ตําบล



5. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 5 จํานวน 12 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1
บ้านคําไหล

: ประธานเครือข่าย


2 บ้านเกษม 11.5  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านคําสมิง 8.7 

4 บ้านกุดยาลวน 15.1  คุณภาพประจํา

ตําบล

5
บ้านหนองเอาะ

หนองสิม
13.5 

6 บ้านคึม 17.4 

7 เกษมบ้านนาคํา 20.8 

8 บ้านก่ึงพุทธกาล 12.6 

9 บ้านกาจับ 11.9 

10 บ้านฮี 7.4  คุณภาพประจํา

ตําบล

11 บ้านแพง 5.9 

12 บ้านดอนหมากมาย

(ราษฎร์สามัคคี

วิทยา)

19.9 



6. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 6 จํานวน 9 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1
บ้านดอนใหญ่

: ประธานเครือข่าย


2 บ้านนาพิน 4.3  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านโหมน 9.6 

4
อนุบาลตระการ

พืชผล
4.8 

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

คุณภาพประจํา

ตําบล

5 บ้านดอนทับช้าง 3.7 

6 ชุมชนบ้านเซเป็ด 21.6 

7 บ้านเสาธงใหญ่ 9.5 

8 บ้านนาเดื่อ 10.1  คุณภาพประจํา

ตําบล

9 บ้านดอนจิก 5.4 



7. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 7 จํานวน 11 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านหนองแดง

: ประธานเครือข่าย


2 บ้านนาไฮ(มิตรภาพ

ท่ี 145)
4.1 

3 บ้านนาง้ิว

(ประชาสามัคคี)
12.5 

4 บ้านโนนสําราญ 16.0 

5 บ้านเป้า(รัฐราษฎร์

บํารุง)
8.4 

คุณภาพประจํา

ตําบล

6 บ้านพอก 7.6 

7 บ้านเขือง 12.3 

8 บ้านหนองเต่า 15.2  คุณภาพประจํา

ตําบล

9 บ้านสมบูรณ์ 18.9 

10 บ้านน้ําคํา 9.6  คุณภาพประจํา

ตําบล

11 บ้านแหลไหล่ 17.9 



8. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 8 จํานวน 13 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านบ่อหิน

: ประธานเครือข่าย


คุณภาพประจํา

ตําบล

2 บ้านขามเปี้ย 10.0  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 ขามเป้ียบ้านศรีสุข 7.2 

4 บ้านดอนตะมุน 5.0 

5 บ้านนาตาหมุด 14.1 

6 บ้านดอนหมู

วิทยา
2.3 

7 บ้านดงไม้งาม 2.8 

8 บ้านคําข่า 5.0 

9 ชุมชนบ้านท่าบ่อแบง 27.1 

10 บ้านนาคิแลน 15.3 

11 บ้านไหล่ทุ่ง 5.3 

12 บ้านไหล่สูง 8.2 

13 บ้านดอนงัว 11.8 



9. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 9 จํานวน 8 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านคําแม่มุ่ย

: ประธานเครือข่าย


2 ชุมชนบ้านโนนสวาง 8.9  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านหนองหว้า 12.6 

4 บ้านดงบัง 8.9 

5 บ้านกุดกลอย 3.7 

6 บ้านแก้งลิงโคกสว่าง 3.7 

7 บ้านไชยชนะ 5.6 

8 บ้านแข็งขยัน 11.3 



10. กลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายท่ี 10 จํานวน 9 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1

อนุบาลกุดข้าวปุ้น(ศาสนานุเคราะห์)

: ประธานเครือข่าย


คุณภาพประจํา

ตําบล

1อําเภอ1

โรงเรียนคุณภาพ

โรงเรียนนําร่อง

พืน้ท่ีนวัตกรรม

2 บ้านโคกเลาะ

(มิตรภาพท่ี 159)
4.5 

คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านโคกก่อง

วังนอง
2.6 

4 บ้านตาดแต้ 5.1 

5 บ้านโนนหอม 5.4 

6 บ้านน้ําเกลี้ยง 7.3 

7 บ้านกาบิน 6.5  คุณภาพประจํา

ตําบล

8 บ้านตุ 7.7 

9 บ้านป่าข่า 6.0 



11. กลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายท่ี 11 จํานวน 12 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านฟ้าห่วน

: ประธานเครือข่าย


2 บ้านบกหนองทันน้ํา 5.1  คุณภาพประจํา

ตําบล

3 บ้านโนนหินแร่ 8.7 

4 บ้านแสนอุดม 11.4 

5 บ้านศรีสมบูรณ์

แหลมทอง
9.3 

6 บ้านหนองลุมพุก 4.3 

7 บ้านศรีเชียงใหม่

สองคอน
9.9 

8
บ้านแก่งเค็ง 4.6 

คุณภาพประจํา

ตําบล

โรงเรียนนําร่อง

พื้นท่ีนวัตกรรม

9 บ้านตาดโตนแก้งกกก่อ 3.5 

10 บ้านขุมคําดงตาหวาน 10.2 

11 บ้านหนองบั่ว 9.7 

12 บ้านหนองกุงดอนตา

เขสามัคคี
9.7 



12. กลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายท่ี 12 จํานวน 10 โรงเรียน 1 สาขา

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านบุญจิราธร

: ประธานเครือข่าย


นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

2 บ้านสําโรง 5.9 

3 บ้านนาหว้าใต้ 7.2  คุณภาพประจํา

ตําบล

4 บ้านนาขาม 1.6 

5 บ้านปากห้วยม่วง 5.6  คุณภาพประจํา

ตําบล

6 ผอบ ณ นคร 1 7.1 

7 สมาคมจักรยาน

สมัครเล่น
12.4 

8 บ้านดงตาหวัง 13.1 

9 บ้านหนองฟานยืน 14.6 

10 บ้านโป่งเป้า 11.5 

11 บ้านโป่งเป้า

สาขาบ้านคําจ้าว
9.3 



13. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 13 จํานวน 13 โรงเรียน 1 สาขา

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่างจาก

โรงเรียน

ท่ีเป็นประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านโสกชัน

: ประธานเครือข่าย


นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

2 บ้านพะไล 14.9 

3 บ้านเลาะ 12.4 

4 บ้านดอนเย็นใต้ 16.3  คุณภาพประจํา

ตําบล

5 บ้านพะลอง 12.5 

6 บ้านคํากลาง 10.3  คุณภาพประจํา

ตําบล

7 บ้านสารภี 7.6 

8 บ้านสารภี สาขา

หนองผักแว่น
10.0 

9 เสาวนิต(บ้านวังแซ) 20.4 

10 อนุบาลโพธ์ิไทร 12.0  คุณภาพประจําตําบล

1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพนําร่องใน

พ้ืนที่นวัตกรรม

11 บ้านคํามณี 10.6 
นําร่องในพ้ืนท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

12 บ้านกะลึง 4.2 

13 บ้านไพรสวรรค์ 3.3 

14 บ้านหินห่อม 4.0 



14. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 14 จํานวน 10 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านนานางวาน

: ประธานเครือข่าย
 คุณภาพ

ประจําตําบล

2 บ้านม่วงใหญ่ 3.0 

3 บ้านโปร่งเจริญ 9.0 

4 บ้านดอนชาด 6.5 

5 บ้านนา

พะเนียงออ
12.8 

6 บ้านแก้งใต้ 3.2 

7 บ้านดอนกะทอด 5.9 

8
บ้านสองคอน 18.7  คุณภาพ

ประจําตําบล

9 บ้านจอมปลวก

สูงสร้างกุง
18.5 

10 บ้านกะเตียด 15.2 



15. กลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายท่ี 15 จํานวน 12 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านหนองเต่าเพรชเจริญ

: ประธานเครือข่าย


2

บ้านพังเคน

3.4 

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

1 อําเภอ 1

โรงเรียนคุณภาพ

3 บ้านโนนตูม 2.9 

4
บ้านโนนขุมคํา 4.6  คุณภาพ

ประจําตําบล

5 บ้านด่านหม่วน 10.9 

6 บ้านด่านฮัง 4.4 

7

บ้านนาตาลใต้

9.6 

คุณภาพประจํา

ตําบล

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรม

การศึกษา

8 บ้านนากลาง 5.7 

9 บ้านคันพะลาน 16.3 

10 บ้านลุมพุก 8.1 

11 บ้านเหมือดแอ่แก้งไฮ 13.6 

12 บ้านนาม่วง 7.1 



16. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 16 จํานวน 11 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านค้อ

: ประธานเครือข่าย
 คุณภาพ

ประจําตําบล

2 บ้านพะลาน 6.9 

3
บ้านบกทุ่งเกลี้ยง 5.7  คุณภาพ

ประจําตําบล

4 บ้านโพนแพง 7.7 

5 บ้านนาหินโหง่นนาดง 12.6 

6 บ้านปากแซง 10.7 

7 บ้านนาชุม 3.1 

8 บ้านนาทราย 12.1 

9 บ้านไทรงาม 3.8 

10 บ้านกองโพน 6.2 

11 บ้านไหล่ธาตุ 6.2 



17. กลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายท่ี 17 จํานวน 12 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ

1 บ้านนาแวง

: ประธานเครือข่าย


2 เขมราฐ 11.9 

3

อนุบาลบ้านเหนือ

เขมราฐ

14.0 

คุณภาพประจํา

ตําบล

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

1 อําเภอ 1

โรงเรียนคุณภาพ

4 บ้านไทรย้อย 13.9 

5 บ้านอูบมุงแก้ง

เกล้ียง
22.0 

นําร่องในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

6 บ้านนาสนามนาหว้า

เกษม
18.7 

คุณภาพประจําตําบล

7 บ้านหนองหลวง 20.6 

8 บ้านบุ่งเจริญ 29.7 

9 บ้านบุ่งวิทยา 3.1 

10 บ้านโบกม่วง 7.2 

11 บ้านลาดหญ้าคา 12.0  คุณภาพประจําตําบล

12 บ้านนาเมือง 9.6 



18. กลุ่มโรงเรยีนเครอืข่ายท่ี 18 จํานวน 13 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่าง

จาก

โรงเรียน

ท่ีเป็น

ประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมี

ลักษณะพิเศษ

1 บ้านนาตาลเหนือ

: ประธานเครือข่าย


2
ชุมชนบ้านเจียด 19.2  คุณภาพ

ประจําตําบล

3 บ้านนานวน 17.4 

4 บ้านม่วงเฒ่า 14.7 

5
ห้วยยางวิทยา 18.7  คุณภาพ

ประจําตําบล

6 บ้านอีเติ่ง 19.9 

7 บ้านนาชุมใต้ 15.0 

8
ชุมชนบ้านขามป้อม

4.2  คุณภาพ

ประจําตําบล

9 บ้านเตย(คุรุราษฎร์

วิทยา)
7.1 

10 บ้านนาขนัน 4.4 

11
บ้านแก้งเหนือ 7.4  คุณภาพ

ประจําตําบล

12 บ้านนาแมด 11.6 

13 บ้านทรายพูล 12.1 



19. กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 19 จํานวน 15 โรงเรียน

ที่ ช่ือโรงเรียน

ระยะห่างจาก

โรงเรียน

ที่เป็นประธาน

กลุ่ม (กม.)

ขนาดโรงเรียน

(โปรดใส่เครื่องหมาย)

ลักษณะพิเศษ

ของโรงเรียน

เล็ก กลาง ใหญ่
ใหญ่

พิเศษ

โครงการ

ลักษณะพิเศษ/

โรงเรียนท่ีมีลักษณะ

พิเศษ

1 บ้านบาก : ประธานกลุ่ม 

2
บ้านหนองนกทา

9.2  คุณภาพ

ประจําตําบล

3 ตชด.ทองพูนพิทยา 12.2 

4 บ้านป่าติ้ว 12.8 

5 บ้านนายูง 7.1 

6 บ้านโนนสูง 4.1 

7 บ้านหนองผือ 4.5 

8
บ้านนาหว้าเหนือ

8.8  คุณภาพ

ประจําตําบล

9 บ้านพนมดี 8.0 

10 บ้านป่าข่า 12.5 

11 ตชด.บ้านป่งคอม 11.3 

12 บ้านแก้งหลักด่าน 9.1 

13 บ้านโคกสว่าง 3.3 

14
บ้านบึงหอม 5.4  คุณภาพ

ประจําตําบล

15 บ้านคําหาด 9.3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุ ด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  (QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการบรูณาการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำ
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ด้านการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
- กิจกรรม นิเทศตดิตาม การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน  และการประกวดสื่อ VTR ประวัติศาสตร์ 
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนประวตัิศาสตร์   
จำนวน 217 คน    
สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูส้อนประวัตศิาสตร์  มี
ความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ที่ตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 
21   

2.ของสถานศึกษาในสังกัด 
ปลูกฝังเจตคติให้เกิดกับนักเรียน
ตามพระราโชบายรัชการที่ 10 
ผู้เรียน 4 ด้าน คือ มีทัศนคต ิ

 งบ สพท.40,000 บาท 1.สถานศึกษาในสังกัด สามารถจดัการเรียนการสอน
โดยน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏบิัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำนวน 217 แห่ง
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีคลังสื่อวิชา
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองสามารถขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หนา้ที่พลเมือง ภายใน 
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีงานทำ มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดีและนำ
หลักสตูรสถานศึกษาวิชา
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองไป
บูรณาการในการจดัการเรียนรู ้

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

โครงการบรูณาการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำ
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ด้านการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
- กิจกรรม นิเทศตดิตาม การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน และการประกวดสื่อVTRประวัติศาสตร์ 
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนประวตัิศาสตร์   
จำนวน 217 คน    
สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูส้อนประวัตศิาสตร์  มี
ความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ที่ตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 
21   

2.ของสถานศึกษาในสังกัด 
ปลูกฝังเจตคติให้เกิดกับนักเรียน
ตามพระราโชบายรัชการที่ 10 

- 1.สถานศึกษาในสังกัด สามารถจดัการเรียนการสอน
โดยน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏบิัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำนวน 217 แห่ง
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีคลังสื่อวิชา
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองสามารถขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์หนา้ที่พลเมือง ภายใน 
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียน 4 ด้าน คือ มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีงานทำ มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดีและนำ
หลักสตูรสถานศึกษาวิชา
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง 

ไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมยั
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ดีด้วย 
นวัตวิถีที่หลากหลาย 

1. กิจกรรม ต่อยอดการจดัการเรียนรู้ดีวิถีเชิงรุกเติม
ความสุขด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2.กิจกรรม เติมความโดดเด่นของพหุปัญหาด้วย
คุณค่าจากผลการประเมิน 
3. กิจกรรม ไขปัญหาการเรียนรู้ ดว้ยสองมือครู
นักวิจัย 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา
ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิน่ 

1. กิจกรรม สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน สถานศึกษา 

ในสังกัด     

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 217 คน  
สถานศึกษา จำนวน 217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณา
การด้วยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมี
ความหมาย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน พัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ และ 

มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 สพฐ. 80,000 บาท 
 

1.ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการดว้ยการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สามารถจัดการเรียนรูต้าม
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลาย เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนไดส้อดคล้องกับความต้องการอย่างเตม็
ตามศักยภาพ และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาศักยภาพแนวทางการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และพฒันานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับความถนัด
ของผู้เรียนตามแนวคิดพหุปญัญา 
3. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยใน
ช้ันเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และสามารถ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรยีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดหลักสตูร
ห้องเรียนบูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เป็นฐาน 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการปรบัปรุงและวิพากษ์
หลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทีเ่หมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู ้เรียนและชุมชน 
 
 

2.ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความถนัดของผู้เรยีนตาม
แนวคิดพหุปัญญา 

3. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยในช้ันเรียน และสามารถ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 
4.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2  มีแหล่ง
เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชนที่เช่ือมโยงกับสาระการ
เรียนรู้ในการจัดการเรยีนการ
สอนแบบบูรณาการ 
5. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย          
มีหลักสูตรห้องเรียนบรูณาการ 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็น
ฐาน 

4. ผู้เรียนได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง  ลงมอืฝึกปฏิบัติ 
สอดคล้องกับภมูิสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข เกดิสมรรถนะที่สำคัญและ
นำความรูไ้ปใช้ในชีวิตจริงได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 
1.กิจกรรมกำหนดนโยบายและแจ้งแนว
ทางการดำเนินงาน 
2.พัฒนาคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3.จัดอบรมครูบรรณารักษ์ 
4. นิเทศติดตาม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จำนวน 26,980 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน      
มีความสุขกับการอ่านและ  
อ่านเฉลี่ยโดยรวม 12 เล่มต่อปี 
หรือ 60 นาทีต่อวัน 

- 1.นักเรียนมีทักษะภาษาไทยเหมาะสมกับวัยและ
สามารถนาความรู้จากการอ่านไปใช้ในชีวิตประจาวัน 
และประยุกตใ์ช้แก้ปัญหาในการดาเนินชีวิต 
2) นักเรียนใฝ่รู้ใฝเ่รียนและมีนสิัยรกัการอ่าน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 
1 กิจกรรมประกวดโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ   
สู่ศตวรรษที่ 21 ของ สพฐ.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2.กิจกรรมประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนความรู้ และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปกีารศึกษา 2566 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธโ์ครงการไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด 
2. การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน/เพื่อเตรยีม
ความพร้อม และชี้แจงการดำเนินการประเมิน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของ 
สพฐ. จำนวน 1 แห่ง 
-ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 
217 คน 
-โรงเรียนในสังกัด จำนวน 217 
โรงเรียน ได้รบัการส่งเสริมให้
เข้าร่วมคัดเลือกสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566             

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

งบสพท.  

จำนวน 55,000 บาท 

 

1. สพป.อบ.2 มีโรงเรียนต้นแบบลกูเสือของ สพฐ. เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือประจำเขต
พื้นที่การศึกษา 

2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ นำความรู ้ประสบการณ์และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และปฏิบตัิการสอน
ตามเนื้อหาหลักสูตรแต่ละประเภทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดและอบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข  

4 .สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีระบบดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. การประเมินคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
เอกสาร และประเมินเชิงประจักษ์ 

ลูกเสือของ สพฐ. เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ประจำเขตพื้นที่การศึกษา 

-ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการจดั
กิจกรรมลูกเสือ และปฏิบัติการ
สอนตามเนื้อหาหลักสูตรแตล่ะ
ประเภทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 .สถานศึกษาได้รับการยกย่องเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ  2567 
 1. กิจกรรมอบรมการเขียนแผน IEP , IIP การวัด
และประเมินผล 
2. กิจกรรมนิเทศ ตดิตามโรงเรียนจัดการเรียน
แบบเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 217 แห่ง 
2. ร้อยละ 80 ของครู
ผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการเรยีน
รวม มีทักษะในการพัฒนา
ความรู้ และทักษะการสอนงาน
อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

เด็กพิการเรียนรวมได้เข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิตสามารถ
พึ่งตนเองได้ 

งบ สพท. 21,700 บาท 1. นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาส และ
ความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับเด็กปกติ 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

2. นักเรียนเข้าถึงสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาเหมาะสม 
สอดคล้อง ตามความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคลที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาค
ส่วน คร ู ผ ู ้ปกครอง องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 

4. บุคลากร ครูและผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ
เรียนรวมตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 

1.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ดี
ด้วยนวัตวิถีที่หลากหลาย 
- กิจกรรมเติมความโดดเด่นของพหุปัญหาด้วย
คุณค่าจากผลการประเมิน 

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับผลการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 2 
1. กิจกรรมทดสอบครผูู้สอนภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานและกรอบ CEFR ด้วยระบบออนไลน ์

2.กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจดักจิกรรมการเรียน
การสอนผา่นระบบออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 217 คน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความถนัดของผู้เรยีนตาม
แนวคิดพหุปัญญา 
2.ครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษาหรือ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ประเมินผ่านในระดับ B1 ตาม
มาตรฐานและกรอบ CEFR 
เพิ่มขึ้น 

สพท. 7,000 บาท 

สพท. 47,100 บาท 

1.ครูผูส้อน ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพแนวทางการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และพฒันานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับความถนัด
ของผู้เรียนตามแนวคิดพหุปญัญา 
2.ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาหรือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นประเมินผ่านในระดับ B 1 ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน คือ ทักษะการ
การ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ในระดับที่สามารถสื่อสาร
ได้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
สร้างภมูิคุ้มกันให้ผูเ้รียน ครูบุคลากรทางการศึกษา

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด  
217 แห่ง 
 

งบ สพท. 30,000 บาท 1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบความปลอดภัยตาม
บริบทของสถานศึกษา                
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ในสังกัดไม่ให้ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ และปลอดภยั
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ไดร้ับ
การส่งเสริมเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกัน
ไม่ให้ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
และภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

2. ผู้เรียน ครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดร้ับ
การส่งเสริมเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันไม่ให้ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติด และปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. ผู้เรียน ครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด มี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนและพัฒนาการดำเนินงาน การ
รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
1. กิจกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
2. กิจกรรมการดำเนินงานการขอขยายชั้นเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา (ระดับอนุบาล 2) 

3. กิจกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

4. กิจกรรมการดำเนินงานการเปดิ 
ห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2568 
5. กิจกรรมการจัดทำสรุปสำมะโนประชากรวัย
เรียน   ปีการศึกษา 2567 

6. กิจกรรที่ติดตามนักเรียนขาดเรยีน/นักเรยีนออก
กลางคัน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด 
217 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในสังกัด สพป.อบ.2 
ทุกคน ได้รับได้รบัโอกาสใน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง 

มีคุณภาพ และเสมอภาค 

งบ สพท. 19,000 บาท 

งบ สพฐ. 11,000 บาท 

1. มีข้อมูลประชากรวัยเรียนที ่เป็นปัจจุบัน เพื ่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. ผู้บริหารโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีแนวทางในการ
ช่วยเหลือและติดตามเด็กเข้าเรียนได้  

3. อัตราการออกกลางคันลดลง  คิดเป็น 0% 

4. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกคน ได้รับโอกาสใน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
และเรียนจบตรงตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกำหนด 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสูม่ืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ไดร้ับการ 
บรรจุและแต่งตั้งใหม ่
2. พัฒนาสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสูม่ืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 
 

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา / 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  50 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 40 
คน 

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีผ่านการอบรม 
ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มี
ความรูส้มรรถนะ ด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมตา่ง 
ๆ มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพ
ช้ันสูง มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

งบ สพท. 166,200 บาท  1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่ ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ 
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้ มี
ทักษะด้านดิจิทัล การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง มุ่งการยกระดับครสูู่วิชาชีพ
ช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด เป็น
องค์กรที่มีผลการปฏิบตัิและมาตรฐานการทำงานใน
ระดับสูง ผู้ให้บริการมีความสุข ผูร้บับริการมคีวามพึง
พอใจและส่งผลใหภ้ารกิจหลักท่ีสำคัญขององค์กร คือ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป็น
สำคัญ     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเป็นบคุลากรมือ
อาชีพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อน
เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กร
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC)  
1. กิจกรรมจดัทำข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู (ข้อมูล 10 
มิ.ย.) โดย สพท.เข้าไปดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
ในแบบปริมาณงานสถานศึกษา แล้วยืนยันข้อมลูผ่าน
ระบบ HRMS.OBEC 
2. กิจกรรมจดัทำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มี
ในสถานศึกษาในระบบ HRMS.OBEC เพื่อใช้ทดแทน
อัตราว่างให้เป็นไปตามหลักเกณฑม์าตรฐานวิชาเอกท่ี
กำหนดให้มีในสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่ 0206.6/ว 29 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 โดย สพท.
เข้าไปตรวจสอบความถูกต้องพร้อมท้ังยืนยันรายงาน
ข้อมูลในแบบมาตรฐานวิชาเอกและยืนยันการรายงาน
ข้อมูลผ่านระบบ HRMS.OBEC 
3. กิจกรรมปรบัปรุงข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง่ ท้ังตำแหน่งท่ีมีคน
ครองและตำแหน่งว่างตามบัญชีถือจ่าย (จ.18)  

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน  2,519 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้อมูลสภาพอัตรากำลังครูมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
2. ข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้
มีในสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ 0206.6/ว 29 ลงวันท่ี 11 
ตุลาคม 2565 และมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์
3. ปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่ง ทั้งตำแหน่งท่ีมีคนครองและ
ตำแหน่งว่างตามบญัชีถือจ่าย (จ.18) 

- 1. สพป.อุบลราชธานี เขต 2  
มีข้อมูลสภาพอัตรากำลังครูทีม่ี
ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ ์
2. สพป.อุบลราชธานี เขต 2  
มีข้อมูลมาตรฐานวิชาเอก  ที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ 0206.6/ว 
29 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 
และมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ ์
3. สพป.อุบลราชธานี เขต 2
ปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่ง ทั้งตำแหน่งท่ีมีคน
ครองและตำแหน่งว่างตามบญัชี
ถือจ่าย (จ.18)   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.อบ.2 
1. กิจกรรมประสานความร่วมมือกับสถาบันการเงินใน
การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
2. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ  จำนวน 102 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
สภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีพในสังคมได้
อย่างมีศักดิ์ศร ี
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้าน
การเงินและการออม ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการ
ช่วยเหลือแก้ปัญหาหนี้สิ้น ร้อย
ละ 70 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
สมศักดิศ์รี ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำ School Mapping ของโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเลก็
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีแผนท่ีสำหรบัการจดั
การศึกษา School Mapping 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเลก็
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ใช้ School Mapping 

- โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด สพป.อบ.2 ใช้แผนที่เพื่อ
การศึกษา School Mapping 
เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และความเท่าเทียมของผูเ้รียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการวางแผนการจดัการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมลดการรายงานข้อมลูในรูปแบบกระดาษ โดย
ใช้การรายงานผ่านระบบออนไลน ์
2. กิจกรรมการนเิทศสถานศึกษาด้วยระบบออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดลดจำนวนการ
รายงานข้อมูลและลดงบประมาณใน
การจัดทำแบบรายงานส่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสพฐ. มีเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มที่
ตามศักยภาพ 

- -ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา  
- ลดงบประมาณในการรายงาน
ข้อมูลของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมตดิตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาและ
แนะนำการปฏบิัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 
2. กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การ
บัญชี ในระบบ New GFMIS THAI และให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหลักฐานการจ่าย  ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย จำนวน 
217 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูผูร้ับผดิชอบงานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ จำนวน 217 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสด ุ

งบสพท. จำนวน 40,000 บาท 
งบสพท. จำนวน 30,500 บาท 
 

1.การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 และ 
สถานศึกษาในสังกัด ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมาย ท่ี
กำหนด  
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถม ศึกษาอุบลราชธานี เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกดั ที่
ได้รับการตรวจสอบ มคีวาม
มั่นใจในการปฏิบตัิงาน และเมื่อ
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- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ให้กับครูและ
บุคลากรในสังกัด 

ได้รับข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์เพื่อพัฒนางาน และ
เพิ่มเตมิความรู้ ความเข้าใจ ถึง
วิธีปฏิบัติ มากยิ่งข้ึน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
นำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ของ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

6. การสื่อสาร และ 
  ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรม เล่าข่าว ชาวอุบล 2 
   สพป.อุบลราชธานี เขต 2 ดำเนนิการจัดกิจกรรม 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์กร  ผ่านกิจกรรม     
เล่าข่าว ชาวอุบล 2 ทุกวันศุกร์ เวลา 15.00 น.-16.00 
น. ผ่านทาง facebook สพป.อุบลราชธานี เขต สอง 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 217 
แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสพป.อบ.2 ได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษา และนโยบาย
การปฏิบัตไิด้ทันเวลา ทันเหตุการณ์
ทันสมัย และสามารถนำมาดำเนินการ
ตามนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารนโยบายการจดั
การศึกษา ทันสมัย ทัน
เหตุการณ ์
2เพื่อเป็นช่องทางแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้สริมสร้างความเข้าใจใน
แนวทางการดำเนินงานระหว่าง
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ “การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นในการ
ออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล” 
- กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใ์ช้
แอพพลิเคชั่นในการออกแบบและผลิตสื่อดิจิทลั 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารและครูผูส้อน จำนวน 100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรมสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ปรับใช้ให้เข้ากับการเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

งบ สพท. จำนวน 40,000 
บาท 

1. ผู้บริหารและครูผูส้อน
สามารถใช้ความรูด้้านการ
ประยุกตใ์ช้แอพพลิเคชั่นในการ
ออกแบบและผลิตสื่อดิจิทลัใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน และ
มีการแบ่งปันความรู้ร่วมกันเพื่อ
สร้างสังคมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
3. สถานศึกษาในสังกัด มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการบริหารและ
การจัดการเรยีนการสอน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศกึษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมีงานทำ แก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกดั 

เชิงปริมาณ 
1 ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 1 ศูนย์  
2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
จำนวน 49 โรงเรียน 

 

1. ได้ศูนย์แนะแนวประจำเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ท่ีมีความ
เข็มแข็งในการขบัเคลื่อนงาน
แนะแนว 
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2. กิจกรรมดำเนินงานตามบทบาทและกรอบภารกิจของ
ศูนย์แนะแนวประจำเขตพืน้ท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
โครงการส่งเสริมระบบสุขภาพจติโรงเรียนวิถีใหม่ 
(school Health Hero) ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมอบรมการใช้งานระบบสขุภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม่ (School Health Hero) 
 

3 ครูผู้สอน จำนวน 217 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2  มีการขับเคลื่อนที่เข้มแข็ง 
สามารถขยายผลการแนะแนว
ครอบคลมุ 3 ขอบข่าย ได้แก่ การแนะ
แนวการศึกษา อาชีพและส่วนตัว
สังคม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ
ตนเอง ฝึกประสบการณ์อาชีพ พัฒนา
ตามความสนใจและศักยภาพ ตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษาต่อหรือการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี ในรูปแบบ
วิถีชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้เข้ารับการฝึก
อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพ
และการมีงานทำ 

2. ได้ต้นแบบและขยายผลการ
แนะแนวครอบคลมุ 3 ขอบข่าย 
ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา 
อาชีพและส่วนตัวและสังคม 
ส่งเสริมให้นักเรยีนได้ค้นพบ
ตนเอง ฝึกประสบการณ์อาชีพ 
พัฒนาตามสนใจและศักยภาพ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี 
เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ 
รูปแบบวิถีชีวิตใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 
3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้เข้ารับการฝึกอาชีพ
ตามความถนดัและความสนใจ                     
ค้นพบตัวเองสามารถการ
ตัดสินใจทางเลือกด้าน
การศึกษา/เข้าสู่อาชีพและการมี
งานทำได ้
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3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด
ได้รับการแนะแนวทีส่อดคล้องกับ
สถานการณ์ ส่งเสริมการจดักิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมโฮมรูม เพื่อให้
นักเรียนค้นพบตนเอง เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิต ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต ตลอดทั้งนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์ได้
ทันท่วงที และสามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างปลอดภัยมีความสุข  

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ใช้งานระบบ
สุขภาพดีโรงเรียนวิถีใหม่ 
(School Health Hero)และคัด
กรองนักเรียนผ่านระบบดังกล่าว
ได้ 
 

4 นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับ
การแนะแนวท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ส่งเสริมการจดั
กิจกรรม แนะแนว กิจกรรมโฮม
รูม เพื่อให้นักเรียนค้นพบตนเอง 
เสรมิสร้างทักษะชีวิต ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ตลอดทั้งนักเรยีนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์
ได้ทันท่วงที และสามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 5 
แห่ง ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
โรงเรียนคณุภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 โรงเรยีนคุณภาพ 
สามารถขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
ตามแผนการพัฒนารายด้าน 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนผู้เรียน 
๒.ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.ด้านการบริหารจัดการ 
๔.ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๕.ด้านผู้เรียน 

- 1. โรงเรียนคณุภาพสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
2. ร้อยละ 50 ของนักเรียน
โรงเรียนคณุภาพ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพกาศึกษาระดับ่
ชาติ (RT/NT/O-NET) 
2. โรงเรียนคณุภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุม  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศกึษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานทำ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมีงานทำ แก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกดั 

เชิงปริมาณ 
1 ศ ูนย ์แนะแนวประจำเขตพ ื ้นที่
การศึกษา จำนวน 1 ศูนย์  
2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทั้ง 
49 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

งบ สพท. จำนวน 40,000 
บาท 

1. ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ท่ีมีความ
เข็มแข็งในการขับเคลื่อนงาน
แนะแนว 
2. ได้ต้นแบบและขยายผลการ
แนะแนวครอบคลมุ 3 ขอบข่าย 
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2. กิจกรรมดำเนินงานตามบทบาทและกรอบภารกิจของ
ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
 

1 ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2  มีการขับเคลื่อนที่เข้มแข็ง 
สามารถขยายผลการแนะแนว
ครอบคลมุ 3 ขอบข่าย ได้แก่ การแนะ
แนวการศึกษา อาชีพและส่วนตัว
สังคม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบ
ตนเอง ฝึกประสบการณ์อาชีพ พัฒนา
ตามความสนใจและศักยภาพ ตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษาต่อหรือการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี ในรูปแบบ
วิถีชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้เข้ารับการฝึก
อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพ
และการมีงานทำ 
3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด
ได้รับการแนะแนวทีส่อดคล้องกับ

ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา 
อาชีพและส่วนตัวและสังคม 
ส่งเสริมให้นักเรยีนได้ค้นพบ
ตนเอง ฝึกประสบการณ์อาชีพ 
พัฒนาตามสนใจและศักยภาพ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา
ต่อหรือการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี 
เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ 
รูปแบบวิถีชีวิตใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 
3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้เข้ารับการฝึกอาชีพ
ตามความถนดัและความสนใจ                     
ค้นพบตัวเองสามารถการ
ตัดสินใจทางเลือกด้าน
การศึกษา/เข้าสู่อาชีพและการมี
งานทำได ้
4 นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับ
การแนะแนวท่ีสอดคล้องกับ
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สถานการณ์ ส่งเสริมการจดักิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมโฮมรูม เพื่อให้
นักเรียนค้นพบตนเอง เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิต ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต ตลอดทั้งนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์ได้
ทันท่วงที และสามารถดำเนินชีวิตได้
อย่างปลอดภัยมีความสุข  
 

สถานการณ์ ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮม
รูม เพื่อให้นักเรียนค้นพบตนเอง 
เสรมิสร้างทักษะชีวิต ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ตลอดทั้งนักเรยีนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์
ได้ทันท่วงที และสามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีความสุข 

 


